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1 รายงานความยั่งยืนประจ าปี 2568 

เกี่ยวกับรายงานเพ่ือความยั่งยืนฉบับนี้ 
บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกัด (มหำชน) จัดท ำรำยงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนประจ ำปี 2568 เพื่อเป็นช่องทำงในกำรแสดง

ควำมมุ่งมั่นต่อกำรสื่อสำรกลยุทธ์ กระบวนกำรด ำเนินงำน และผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมยั่งยืนในประเด็นที่ส ำคัญต่อ  
กำรประกอบธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียทุกภำคส่วนในรอบปีท่ีผ่ำนมำอย่ำงมีประสิทธิภำพและโปร่งใส อีกทั้งส่งเสริมควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนเพื่อพัฒนำด้ำนควำมยั่งยืนของบริษัท ซึ่งครอบคลุมถึงกำรริเริ่มด ำเนินงำนด้ำนควำมยั่งยืนทั้ง 3 มิติ 
ด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ รวมถึงเปิดโอกำสให้บริษัทได้พัฒนำกำรบูรณำกำรอย่ำงยั่งยืนในกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัท เกี่ยวกับแนวทำงควำมยั่งยืน วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียมำกข้ึน 
แนวทางการจัดท ารายงาน  
 รำยงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนประจ ำปี 2568 นี้ ได้จัดท ำให้สอดคล้องกับคู่มือกำรรำยงำนควำมยั่งยืนส ำหรับบรษิัท
จดทะเบียน (SET Sustainability Reporting Guide) ของตลำดหลักทรัพย์ และ GRI Standards ครอบคลุมตัวช้ีวัดที่สัมพันธ์
กับประเด็นส ำคัญด้ำนควำมยั่งยืนที่ได้แนบไว้ท้ำยเล่มเพื่อให้สำมำรถค้นหำข้อมูลที่ต้องกำรได้อย่ำงรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น 
นอกจำกน้ียังเล็งเห็นควำมส ำคัญของเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืนตำมกรอบของสหประชำชำติ (Sustainable Development 
Goals : SDGs) จึงได้พิจำรณำควำมสอดคล้องเบื้องต้น ด้วยกำรน ำเป้ำหมำยดังกล่ำวมำประยุกต์ใช้ในแนวทำงกำรจัดท ำ  
กลยุทธ์ เพื่อใหบ้ริษัทเติบโตไปได้อย่ำงชัดเจนตำมแนวทำงและเป้ำหมำยที่ได้วำงไว้ซึ่งได้เปิดเผยไว้ในรำยงำนฉบับนี้แล้วเช่นกัน 

ขอบเขตข้อมูลในรำยงำนฉบับนี้ครอบคลุมกำรด ำเนินงำนของบริษัท ทีพีบีไอ จ ำกัด (มหำชน) และในบำงหัวข้อ
บริษัทได้รำยงำนแยกระหว่ำงสำขำสำมพรำนและสำขำระยอง ตั้งแต่วันท่ี 1 มกรำคม 2568 ถึง 31 ธันวำคม 2568 ของบริษัท 
ซึ่งเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท www.tpbigroup.com  
การให้ความเชื่อมั่นต่อรายงาน 
 รำยงำนฉบับน้ีมีกำรทบทวนเนื้อหำส ำคัญโดยผู้บริหำรระดับสูง เพื่อให้ควำมเชื่อมั่นว่ำข้อมูลที่รำยงำนครบถ้วน และ
ครอบคลุมกำรตอบสนองต่อผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่ม ทั้งนี้ ข้อมลูดค้ำนเศรษฐกิจในรำยงำนฉบับน้ี� ตัวเลขต่ำง ๆ ด้ำนบัญชี เป็น
ตัวเลขจำกงบกำรเงินซึ่งได้้รัับกำรตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอิสระที่ได้รับอนุญำต 
ช่องทางการติดต่อ 
 หำกมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม กรุณำติดต่อฝ่ำยนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกัด (มหำชน)  
อีเมล : ir@tpbigroup.com โทรศัพท์ : +66(0)2 4290354-7  
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43 
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คุณธรรมในการด าเนินธุรกจิ 

50 

 Sustainable & Responsible Supply Chain  
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สารจากประธานกรรมการบริษัท TPBI ปี 2568  

ป ี  2568 เป ็นอ ีกหน ึ ่ ง ปีที่ เศรษฐก ิจโลกเผช ิญความท ้าทายจาก 
ความไม่แน่นอนทางการค้าระหว่างประเทศ ความตึงเครียดทางภูมิรัฐศาสตร์ และ
ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ท่ามกลางสภาวะดังกล่าว คณะกรรมการจึงร่วม
พิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ ภารกิจ และกลยุทธ์ของบริษัทในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา
อย่างถี่ถ้วน ตลอดจนติดตามดูแลให้มีการน ากลยุทธ์ต่าง ๆ ไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้ท่านผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกท่านมั่นใจว่าบริษัทยังคงด าเนินธุรกิจบน
รากฐานที่แข็งแกร่ง พร้อมปรับกลยุทธ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน และ
ยกระดับพอร์ตสินค้าสู่กลุ่มที่มศีักยภาพในการสร้างผลก าไรและมุ่งไปสู่การเติบโต
อย่างยั่งยืนในระยะยาว 

ในปีทีผ่่านมานั้น รายได้จากการส่งออกและยอดขายจากบริษัทในเครือต่าง
ประเทศ เช่น สหราชอาณาจักร ออสเตรเลีย เป็นต้น คิดเป็น 55% ของยอดขายรวม สะท้อนใหเ้ห็นถึงความแข็งแกร่งของฐาน
ลูกค้าในระดับสากล แม้จะได้รับแรงกดดันจากค่าเงินบาททีแ่ข็งค่าและนโยบายภาษีน าเข้าของสหรัฐอเมริกาก็ตาม 

ภายใต้แนวคิด “Think Circular, Think Sustainable” บริษัทได้ขับเคลื่อนความยั่งยืนควบคู่ไปกับการสร้างมูลค่า
ทางธุรกิจอย่างเป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การยกระดับประสิทธิภาพ
การใช้พลังงานและทรัพยากรและการดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานและชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

โครงการ "วน" ซึ่งได้ขยายความร่วมมือกับบริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด เป็นอีกหนึ่งความก้าวหน้าส าคัญในการสร้าง
ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน โดยเพิ่มจุดรับคืนบรรจุภัณฑ์พลาสติกให้ครอบคลุมทั่วประเทศ เพื่อน ากลับมาแปรรูปเป็นเม็ด
พลาสติกรีไซเคิล (PCR) คุณภาพสูงและใช้ประโยชน์ได้จริง ความร่วมมือครั้งนี้ไม่เพียงช่วยลดการรั่วไหลของขยะพลาสติกสู่
สิ่งแวดล้อม แต่ยังสร้างการมีส่วนร่วมจากประชาชนและภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคมอย่างกว้างขวาง ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมาย 
Net Zero ภายในปี 2593 ที่บริษัทได้วางไว้ ควบคู่ไปกับการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม บริษัทยังคงยึดมั่นในหลักบรรษัท
ภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม ทั้งการพัฒนาศักยภาพพนักงาน การดูแลความปลอดภัยในการท างาน และการสร้าง
โอกาสให้กับชุมชนรอบข้าง ความมุ่งมั่นเหล่านี้ได้รับการยอมรับผ่าน SET ESG Ratings ระดับ AAA ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2, CGR 
ระดับ "ดีเลิศ" ต่อเนื่องเป็นปีที่ 6, รางวัล Highly Commended Supply Chain Management Award จาก SET Awards 
2025 และรางวัล Thailand's Best Corporate Governance 2025 จากนิตยสาร World Finance 

ในปี 2569 บริษัทจะก้าวเข้าสู่ปีที่ 45 แห่งการด าเนินธุรกิจ ผมและคณะกรรมการมีความมุ่งมั่นทีจ่ะขับเคลื่อน TPBI สู่
การเป็นองค์กรระดับสากลทีเ่ติบโตอย่างมั่นคง พร้อมยกระดับการเป็นผู้น าด้านบรรจุภัณฑ์ยั่งยืนในภูมิภาค ด้วยการต่อยอดน
วัตกรรม ขยายความร่วมมือกับพันธมิตรทั้งในและต่างประเทศ และส่งมอบคุณค่าที่ครอบคลุมทั้งเชิงเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อมใหแ้ก่ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวม 

ท้ายที่สุดนี้ ผมขอขอบคุณผู้ถือหุ้น พันธมิตรทางธุรกิจ และพนักงานทุกท่าน ที่มีบทบาทส าคัญในการร่วมขับเคลื่อน
องค์กรให้ก้าวผ่านความท้าทายต่าง ๆ มาได้อย่างต่อเนื่อง และขอยืนยันด้วยความเชื่อมั่นว่า TPBI จะยังคงมุ่งมั่นด าเนินธรุกิจ
อย่างมีความรับผิดชอบ พร้อมเติบโตไปสู่อนาคตทีย่ั่งยืนร่วมกับทุกท่านตลอดไป 
 

 ดร.วรพล โสคติยานรุักษ ์
ประธานกรรมการ บริษัท ทีพีบีไอ จ ากัด (มหาชน) 
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รางวัลแหงความสําเร็จดานความย่ังยืน 
ในป 2568 บริษัทไดรับรางวัลและการยอมรับจากหนวยงานชั้นนําทั้งในประเทศและระดับสากล ซึ่งสะทอนถึงความ

มุงมั่นในการดําเนินธุรกิจตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน ครอบคลุมมิติสิ่งแวดลอม สังคม และการกํากับดูแลกิจการ (ESG) 

อยางตอเน่ือง ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
SET ESG Ratings 2025 ระดับ AAA 
บริษัทไดรับการประเมิน SET ESG Ratings ในระดับ “AAA” 
ซึ่งเปนระดับสูงสุด สะทอนถึงศักยภาพในการบริหารจัดการ
ดาน ESG อยางเปนระบบ และบูรณาการ ESG เขากับกล
ยุทธองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

Thailand’s Best Corporate Governance 2025 จาก 
World Finance Magazine 
บริษัทไดรับคัดเลือกใหเปนองคกรที่มีความเปนเลิศดาน 
การกํากับดูแลกิจการในประเทศไทย ประจําป 2568 โดย 
น ิ ตยสาร World Finance ซ ึ ่ งสะท  อนถ ึ งมาตรฐาน 
การบริหารงานที่โปรงใส ตรวจสอบได และสอดคลองกับ
หลักบรรษัทภิบาลสากล 

 

 
Corporate Governance Report of Thai Listed 
Companies (CGR) 2025  
บริษัทไดรับคะแนนการประเมิน CGR ในระดับ 5 ดาว หรือ 
“Excellent” ตอเน ื ่องเป นปท ี ่  6 จากสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

 
Green Industry Award ระด ั บ  4 (Green Culture) 
บริษ ัทได ร ับรางว ัลอุตสาหกรรมสีเข ียวระดับ 4 จาก
กระทรวงอุตสาหกรรม ซึ่งสะทอนถึงการปลูกฝงวัฒนธรรม
องคกรดานสิ่งแวดลอม และการดําเนินธุรกิจที่เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอมอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

 

 
SET Awards 2025 – Highly Commended: Supply 
Chain Management Excellence 
บริษัทไดรับรางวัลในระดับ Highly Commended ดาน
การบร ิหารจ ั ดการห วงโซ  อ ุปทาน ซ ึ ่ งสะท อนถึง
ความสามารถในการบริหารจัดการคูคาอยางมีประสิทธิภาพ 
การสร  างความร  วมม ื อ เช ิ งกลย ุทธ   และส  ง เสริม 
การดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืนตลอดหวงโซคุณคา 

 

 
Sustainability Disclosure Recognition 2025 

บริษัทไดรับการยอมรับดานการเปดเผยขอมูลความยั่งยืน

ตอเน่ืองเปนปท่ี 3 จากสถาบันไทยพัฒน  

 
 

Future Trends Awards 2025 – The Best of ESG 
บริษัทไดรับรางวัล “The Best of ESG” ซึ่งยกยององคกรท่ี
มีแนวปฏิบัติดาน ESG ที่โดดเดน และสามารถสรางผลลัพธ
เชิงบวกทั้งในมิติธุรกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางเปน
รูปธรรม 

 

การเปนสมาชิกสภาพ 
• สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
• สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท 
• สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย  
• ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
• สมาคมอุตสาหกรรมพลาสติกไทย 
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TPBI Group จะเป็นผู้น าด้านบรรจุภัณฑ์ที่มกีารเติบโตไปด้วยกัน 
กับลูกค้า คู่ค้า พนักงาน ผู้ถือหุ้น และสังคมอย่างยั่งยืน  

ท าให้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีคุณภาพได้มาตรฐานระดับสากล 

ภาพรวมธุรกิจ 

บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท” หรือ “TPBI”) เดิมชื ่อ บริษัท อุตสำหกรรมถุงพลำสติคไทย จ ำกัด 
จดทะเบียนจัดตั ้งเมื ่อวันที่  11 กันยำยน 2530 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ ่มต้น 25 ล้ำนบำท โดยครอบครัวบริสุทธนะกุล  
มีวัตถุประสงค์เพื่อประกอบธุรกิจกำรผลิตและจ ำหน่ำยบรรจุภัณฑ์พลำสติกและบรรจุภัณฑ์ประเภทอ่ืน ๆ TPBI ได้จดทะเบียน
แปรสภำพจำกบริษัทจ ำกัดเป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด เมื่อวันท่ี 28 เมษำยน 2558 และจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์และเริม่ท ำ
กำรซื้อขำยหลักทรัพย์ครั้งแรก เมื่อวันท่ี 24 มีนำคม 2559 โดยใช้ช่ือย่อในกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ว่ำ “TPBI”  

บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่ำ “กลุ่มบริษัท” หรือ “TPBI Group”) มีประสบกำรณ์และ
ควำมเชี ่ยวชำญในอุตสำหกรรมบรรจุภัณฑ์พลำสติกที่ยำวนำนกว่ำ 40 ปี ตลอดจนควำมสัมพันธ์อันดีกับลูกค้ำและคู่ค้ำ  
ท ำให้ TPBI Group มีกำรเติบโตอย่ำงต่อเนื่องจนกลำยเป็นหนึ่งในผู้น ำของผู้ประกอบกำรอุตสำหกรรมบรรจุภัณฑ์พลำสติก
ประเภทถุงพลำสติกของโลก 
 

วิสัยทัศน์องค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 

  “ 
 

 

 
พันธกิจองค์กร 

1. สร้ำงมูลค่ำเพิ่มด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
2. สร้ำงควำมมั่นคงให้กับพนักงำนและผู้บริหำร 
3. สร้ำงควำมมั่งคั่งให้กับพันธมิตรธุรกิจ 
4. สร้ำงควำมมั่นคงทำงธุรกิจและควำมยั่งยืนให้กับผู้ถือหุ้น 
 
 

ค่านิยมองค์กร 
TPBI หล่อหลอมให้พนักงำนมีควำมเชื่อ ควำมประพฤติและกำรปฏิบัติไปในแนวทำงเดียวกัน ให้องค์กรก้ำวข้ำมอุปสรรค

ต่ำง ๆ ตลอดจนสำมำรถด ำเนินธุรกิจให้เติบโตในทุกด้ำน ทั้งด้ำนเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อน ำประโยชน์ที่สร้ำงส่ง
ต่อให้กับคนรุ่นถัดไปอย่ำงยั่งยืน 

 
 
 

  ” 
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Think Entrepreneurial, 
Act Professional 

คิดอย่างเถ้าแก่ 
ท าอย่างมืออาชีพ 

Play as a Team 
ท างานร่วมกันเป็นทีม 

 

Believe in Self 
Development 

เชื่อมัน่ในการพัฒนาตนเอง 

Integrity 
มีความซื่อสัตย์และ 

ความซ่ือตรงในการท างาน 

• กล ้ ำค ิ ดต ั ดส ิน ใจและ 
ลงมือท ำ เป็นหูเป็นตำใน
กำร ใช ้ทร ัพย ์ ส ิ นและ
ทร ัพยำกรของบร ิ ษั ท 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

• ท ำงำนตำมบทบำทและ
หน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย
อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดย
ไม ่ต ้องรอกำรต ิดตำม 
และมุ ่งมั ่นในกำรไปให้  
ถึงเป้ำหมำย แม้จะเผชิญ
กับปัญหำอุปสรรค  หรือ
ควำมยำกล ำบำกอีกทั้งยัง
มุ่งเน้นพัฒนำ กำรท ำงำน
เพื ่อผลลัพธ์ที ่ด ีขึ ้นของ
บริษัทอยู่เสมอ 

 

• มองเป ้ ำหมำยร ่ วมกั น 
และร่วมมือ ร่วมใจกันใน
กำรท  ำงำนให ้ ประสบ
ผลส ำเร็จ  

• แลกเปลี ่ยนควำมรู ้และ
ประสบกำรณ์ซึ ่งกันและ
ก ันเพ ื ่อพ ัฒนำต ่อยอด
ควำมคิดในกำรท ำงำน 

• เปิดรับมุมมองที่แตกต่ำง 
ไม่ยึดติดกับควำมคิดของ
ตนเองและปรับตัวเข้ำหำ
ซ ึ ่ งก ันและก ัน รวมทั้ ง 
ให ้ข ้อเสนอแนะอย ่ ำง
ตรงไปตรงมำ เพื่อพัฒนำ
กระบวนกำรมำกกว่ำ
กล่ำวโทษตัวบุคคลและ
พร้อมให้ค ำแนะน ำและ
ให้ควำมช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน 

• มุ ่งมั ่นในกำรเรียนรู ้เพื่อ
พัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ
ของตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 

• กระตือร ือร ้นและหมั่น
ศึกษำเร ื ่องใหม่ ๆ เพื่อ
น  ำมำพัฒนำตนเองอยู่
เสมอ 

• แสวงหำโอกำสในกำรเรียนรู้
ท ี ่ม ีอย ู ่รอบตัว ทั ้งจำก
ข่ำวสำร กำรอบรม หรือ
จำกควำมผ ิดพลำดที่
เกิดขึ้น 

• เปิดร ับข้อแนะน ำ จำก
ผู้อื ่นเพื่อน ำมำปรับปรุง 
และพัฒนำตนเองอย่ำง
สม ่ำเสมอ 

 
 

• ปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่ำงจริงใจ
สื่อสำรอย่ำงตรงไปตรงมำ  

• ซ ื ่อส ัตย ์ต ่อตนเองและ
บริษัท ไม่คดโกง 

• ปฏิบ ัต ิตำมกฎระเบียบ
และนโยบำยของบริษัท
ทั้งต่อหน้ำและลับหลัง 

• ไม ่ เป ิดเผยข ้อม ูลท ี ่ เป็น
ควำมลับหรือเรื่องภำยในของ
บริษัทให้บุคคลภำยนอก 
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วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก 
TPBI Group มีควำมมุ่งมั่นที่จะตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำในกำรผลิตบรรจุภัณฑ์พลำสติกและบรรจุภัณฑ์กระดำษ

ที่มีคุณภำพได้มำตรฐำนระดับสำกล โดยเน้นกำรบริกำรที่ดี สำมำรถตอบสนองค ำสั่งซื้อได้อย่ำงต่อเนื่อง ส่งสินค้ำตรงตำมเวลำ 
รวมทั้งให้ควำมส ำคัญกับกำรรักษำควำมสัมพันธ์ระยะยำวกับลูกค้ำ  ท ำให้ลูกค้ำมีควำมเชื่อมั ่นและไว้วำงใจ ด้วยควำมรู้  
ควำมเชี่ยวชำญทั้งในด้ำนวิศวกรรมกำรผลิต และประสบกำรณ์ในกำรด ำเนินธุรกิจมำยำวนำนกว่ำ 40 ปี TPBI Group เช่ือมั่น
ว่ำจะสำมำรถพัฒนำผลิตภัณฑ์ เครื่องจักรและเทคโนโลยีกำรผลิตได้พร้อมรับกับควำมต้องกำรที่เปลี่ยนแปลงไปของลูกค้ำ โดย
มีเป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจด้ำนต่ำง ๆ  ดังนี ้ 
 ด้ำนรูปแบบของผลิตภัณฑ์ มีเป้ำหมำยที่จะให้บริกำรรูปแบบของผลิตภัณฑ์ที่มีควำมหลำกหลำยมำกขึ้น  โดยจะ
มุ่งเน้นกำรพัฒนำและเพิ่มกำรขำยผลิตภัณฑ์เพิ่มมูลค่ำ (Value-Added Products) กำรพัฒนำผลิตภัณฑ์เพื่อรองรับลูกค้ำใหม่
ในอุตสำหกรรมต่ำง ๆ เช่น อุตสำหกรรมอำหำร อุตสำหกรรมควำมงำม เป็นต้น รวมถึงผลิตภัณฑ์ตำมแนวโน้มของตลำดที่นยิม
ให้มีกำรใช้วัตถุดิบรีไซเคิล และกำรใช้วัตถุดิบที่ย่อยสลำยได้ตำมธรรมชำติในกำรผลิต เพื่อให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมำกยิ่งข้ึน  
 ด้ำนกำรขยำยตลำด กำรส่งออกและด้ำนธุรกิจจัดจ ำหน่ำย มีเป้ำหมำยที่จะขยำยตลำดกำรส่งออกไปยังประเทศใน
กลุ่มอำเซียนและแอฟริกำ นอกเหนือจำกประเทศส่งออกหลักในปัจจุบัน เช่น ออสเตรเลีย สหรำชอำณำจักร 
 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรภำยในโรงงำน มีเป้ำหมำยที่จะปรับปรุงและพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรภำยในโรงงำน 
อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อประสิทธิผลสูงสุดและควำมเป็นเลิศด้ำนกำรผลิต โดยมุ่งหวังให้มีต้นทุนกำรผลิตต่อหน่วยในอัตรำที่ ต ่ำลง 
และลดกำรสูญเสียระหว่ำงผลิต ซึ่งถือเป็นเป้ำหมำยหลักในกำรพัฒนำ กำรบริหำรจัดกำรภำยในโรงงำน รวมถึงกำรพัฒนำ
หน่วยงำนด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำ และหน่วยงำนสนับสนุนด้ำนเทคนิคกำรผลิตให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน  
 นอกจำกนี้ ด้วยแนวโน้มอุตสำหกรรมบรรจุภัณฑ์ของประเทศและของโลกที่ยังมีโอกำสเติบโตได้อีกมำก  ดังนั้น TPBI 
Group จึงมุ่งมั่นที่จะขยำยธุรกิจทั้งในกลุ่มผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์ที่ท ำตลำดอยู่แล้ว และในกลุ่มผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์ประเภท
อื่น ๆ โดยอำจเป็นรูปแบบของกำรลงทุนขยำยกิจกำร กำรหำพันธมิตรทำงธุรกิจ กำรร่วมลงทุนกับพันธมิตรทำงธุรกิจและ/หรอื
กำรควบรวมกิจกำร โดยในกำรขยำยธุรกิจดังกล่ำว TPBI Group จะพิจำรณำและศึกษำควำมเป็นไปได้ของแต่ละโครงกำร
อย่ำงละเอียดรอบคอบ ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด 

กลยุทธ์ในการด าเนินงาน  

1. กำรขยำยกำรเติบโตทำงธุรกิจ  
• ธุรกิจหลัก: มุ่งรักษำปริมำณกำรผลิตผ่ำนกำรบริหำรจัดกำรควำมผันผวนของควำมต้องกำรและกำรเพิ่มก ำลัง  

กำรผลิตอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
• ธุรกิจที่มีศักยภำพ: ส่งเสริมกำรเติบโตในกลุ่มธุรกิจที่มีศักยภำพสูงเพื่อสร้ำงโอกำสทำงธุรกิจใหม่  
• กำรขยำยธุรกิจ: เร่งด ำเนินกำรขยำยธุรกิจใหม่เพื่อเพ่ิมยอดขำยและปริมำณกำรผลิต  

2. กำรยกระดับกำรด ำเนินงำนสู่ควำมเป็นเลิศ •  
• ประสิทธิภำพและคุณภำพ: พัฒนำประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนควบคู่กับกำรยกระดับคุณภำพผลิตภัณฑ์  
• กำรบริหำรต้นทุน: ด ำเนินมำตรกำรลดต้นทุนอย่ำงเป็นระบบ  
• กำรเสริมสร้ำงพลัง: บูรณำกำรควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยธุรกิจเพื่อสร้ำงประโยชน์จำกกำรประหยัดต่อขนำด  

3. กำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน  
• นวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อม: สร้ำงสรรค์โอกำสทำงธุรกิจด้วยกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
• กำรพัฒนำอย่ำงยั ่งยืน: ผลักดันเป้ำหมำยด้ำนสิ ่งแวดล้อม สังคม และธรรมำภิบำล ( ESG) ในทุกมิติของ 

กำรด ำเนินงำน  
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โครงสร้างรายได้ ของแต่ละกลุ่มธุรกิจ 

กลุ่มธุรกจิ 

ส าหรับปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2566 2567 2568 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1.  รำยได้จำก Trading 465.72 8.90 345.31 6.14 296.77 6.09 
2.  รำยได้จำก Consumables 2,179.47 41.67 2,559.84 46.22 2,101.86 43.10 

3.  รำยได้จำก Flexibles 1,323.65 25.31 1,505.71 26.77 1,459.94 29.93 
4.  รำยได้จำก Paper 473.55 9.06 405.31 7.20 344.25 7.06 

5.  รำยได้อื่น1/ 787.56 15.06 769.11 13.67 674.17 13.82 
รวมรายได้จากการขาย 5,229.95 100.00 5,625.28 100.00 4,876.99 100.00 

หมายเหตุ :     1/  รำยได้จำกกำรขำยอื่น ประกอบด้วยรำยได้จำกกำรขำยเม็ดพลำสติกคอมพำวส์  สำรเคลือบกระป๋อง และรำยได้จำกกำรขำย 
                        เครื่องจักรและอะไหล่  

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 
ช่ือบริษัท : บริษัท ทีพีบีไอ จ ำกัด (มหำชน) 
ช่ือบริษัท (ภำษำอังกฤษ) : TPBI Public Company Limited 

ช่ือย่อหลักทรัพย์ : TPBI 
ที่ตั้งส ำนักงำนใหญ่ : 42/174 หมู่ที่ 5 ซอยศรีเสถียรนิเวศน์ ถนนเพชรเกษม ต ำบลไร่ขิง  

อ ำเภอสำมพรำน จังหวัดนครปฐม 73210 
ประเภทธุรกิจ : ผู้ประกอบกำรอุตสำหกรรมบรรจุภัณฑ์พลำสติกและบรรจุภัณฑ์ประเภทอ่ืน ๆ 
เลขทะเบียนบริษัท : 0107558000199 
โทรศัพท ์ : +66(0)2 429 0354-7,  

+66(0)2 429 0693-9 
โทรสำร : +66(0)2 429 0358 
เว็บไซต์ : www.tpbigroup.com 

ทุนจดทะเบียน : 416,879,900  บำท 
ทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว : 416,879,900  บำท  

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 

จ ำนวนหุ้นจดทะเบียน (หุ้นสำมัญ) : 416,879,900  หุ้น 
จ ำนวนหุ้นจดทะเบียนท่ีออก 
และจ ำหนำ่ยแล้ว (สำมัญ) 

: 416,879,900  หุ้น  
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 

มูลค่ำหุ้นท่ีตรำไว้ (Par) : หุ้นละ 1.00 บำท 
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ภาพรวมของการด าเนินงาน 
ในปี 2568 เศรษฐกิจโลกภำวะเศรษฐกิจชะลอตัว (Slowdown): เศรษฐกิจหลัก เช่น สหรัฐฯ และยุโรปมีแนวโน้มชะลอตัว

ลง โดยเฉพำะสหรัฐฯ ที่มีควำมเสี่ยงจำกกำรใช้นโยบำยกีดกันทำงกำรค้ำ (ขึ้นภำษีน ำเข้ำ) , ควำมตึงเครียดในตะวันออกกลำง 
ยุโรปตะวันออก และสงครำมกำรค้ำสหรัฐฯ-จีน เป็นปัจจัยเสี่ยงส ำคัญที่สร้ำงควำมไม่แน่นอน, อัตรำเงินเฟ้อมีแนวโน้มชะลอตัว
ลงสู่ระดับ 4.3% ซึ่งอำจเอื้อให้ธนำคำรกลำงหลำยแห่งปรับลดอัตรำดอกเบี้ยลง แต่ภำวะ Stagflation (เศรษฐกิจชะลอตัวคู่
เงินเฟ้อสูง) ยังเป็นสิ่งที่ต้องเฝ้ำระวัง เศรษฐกิจไทยในปี 2568 ที่ผ่ำนมำนั้น มีกำรขยำยตัวร้อยละ 2.4 ซึ่งต ่ำกว่ำปี 2567 
เล็กน้อย โตแรงเกินคำด สำเหตุหลักที่ท ำให้เศรษฐกิจไทยที่โตเกินคำดในปีนี้มำจำกกำรขยำยตัวเกินคำด จำก‘กำรลงทุนและ
กำรก่อสร้ำง’ ทั้งภำครัฐและเอกชนที่ขยำยตัวแรงกว่ำที่คำดไว้มำก ในส่วนของบริษัทฯ ลูกค้ำส่วนใหญ่มีกำรชะลอค ำสั่งซื้อ 
เนื่องจำกยังคงมีสินค้ำคงคลังเพียงพอ และควำมกังวลในควำมไม่แน่นอนของกำรเก็บภำษีน ำเข้ำสินค้ำไทยของสหรัฐอเมริกำ 
ส่งผลให้ยอดขำยของบริษัทลดลง นอกจำกน้ี ค่ำเงินบำทที่เคลื่อนไหวในกรอบแข็งค่ำในช่วงครึ่งหลังของปี 2568 ซึ่งไม่เป็นผลดี
ต่อบริษัท เนื่องจำกบริษัทเป็นผู้ส่งออกสินค้ำเป็นหลัก แต่จำกแนวโน้มรำคำวัตถุดิบยังทรงตัวต่อเนื่องจำกปี 2567 และกำร
บริหำรจัดกำรกำรผลิตมีประสิทธิภำพมำกขึ้นของบริษัท ท ำให้ต้นทุนกำรผลิตของบริษัทดีขึ้น และท ำให้ในปี 2568 บริษัทมี
ก ำไรสุทธิที่ลดลงไม่มำก  

ผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัทมีรำยได้รวมของบริษัทและบริษัทย่อยลดลงกว่ำร้อยละ 13.52 จำกปีที่แล้ว โดยมสีำเหตุ
หลักมำจำกกำรชะลอของยอดขำยสินค้ำถุงขยะ ถุงพลำสติกชนิดใช้ซ ้ำ ถุงใส่ผักผลไม้ ถุงซิป สินค้ำกลุ่มบรรจุภัณฑ์ชนิดอ่อน 
(Flexibles) เม็ดพลำสติก สินค้ำกลุ่มบรรจุภัณฑ์กระดำษ เนื่องจำกลูกค้ำส่วนใหญ่ยังมีสินค้ำคงคลังอยู่ในระดับสูง ควำมไม่
แน่นอนของกำรเก็บภำษีน ำเข้ำสินค้ำไทยของสหรัฐอเมริกำ รวมถึงกำรแข็งค่ำของค่ำเงินบำท 

ในปี 2568 กลุ่มบริษัทมีผลก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนและก ำไรสุทธิ เท่ำกับ 187.18 ล้ำนบำท กำรเปลี่ยนแปลงของก ำไรจำก
กำรด ำเนินงำนและก ำไรสุทธิเป็นผลเนื่องมำจำกปัจจัยทั้งบวกและลบกล่ำวคือ ในปี 2568 ที่ผ่ำนมำปัจจัยบวกหลัก คือวัตถุดิบ
มีแนวโน้มทรงตัวและปรับตัวลดลงในบำงช่วง ส่งผลให้กำรบริหำรจัดกำรต้นทุนกำรผลิตของบริษัทท ำได้ดีขึ้น และสถำนกำรณ์
เรือขนส่งระหว่ำงประเทศที่ดีขึ้น นับเป็นผลดีต่อผลประกอบกำรของบริษัท ซึ่งเป็นผลดีต่อบริษัทเนื่องจำกบริษัทเป็นผู้ส่งออก
สินค้ำเป็นหลัก ส่วนปัจจัยลบหลัก คือ ควำมไม่แน่นอนของกำรเก็บภำษีน ำเข้ำสินค้ำไทยของสหรัฐอเมริกำ รวมถึงกำรแข็งค่ำ
ของค่ำเงินบำทยในช่วงปลำยปี 2568 
 
ปัจจัยหรือเหตุการณ์ส าคัญทีม่ีผลต่อฐานะการเงินหรือการด าเนินงานในอนาคต  
ด้านการด าเนินงาน 
สภาวะเศรษฐกิจและการค้าโลก : 

• เศรษฐกิจโลกในปี 2568 มีแนวโน้มชะลอตัว คาดว่าจะเติบโตประมาณรอ้ยละ 3ซึ่งต ่ากว่าค่าเฉลีย่ก่อนโควิด จากปัจจัย
เสี ่ยงหลายประการ ได้แก่ การชะลอตัวของเศรษฐกิจจีน ความตึงเครียดทางภูมิรัฐศาสตร์ และการแบ่งขั ้วทาง
เศรษฐกิจระหว่างสหรัฐฯ และจีน อย่างไรก็ตาม นโยบายภาษตีอบแทนของสหรัฐฯ ที่อัตราร้อยละ 19 ส่งผลใหบ้ริษัท 
มีความได้เปรียบในการแข่งขันเมื่อเทียบกับคู่แข่งทีต่้องเสียภาษีในอัตราทีสู่งกว่า ประกอบกับค าสั่งซื้อจากลูกค้าที่เพิ่ม
ขึ้นในช่วงทีเ่หลือของปี 

• เศรษฐกิจไทยคาดว่าจะขยายตัวดีขึ้นตามการฟื้นตัวของภาคการท่องเที่ยวและภาคส่งออก เนื่องจากรายได้หลักของ
บริษัทร้อยละ 54 มาจากการส่งออกไปยังต่างประเทศ บริษัทจึงคาดว่าจะส่งผลบวกต่อรายได้ของบริษัทเมื่อเศรษฐกิจ
ขยายตัว มีการใช้จ่ายมากขึ้น สถานการณ์สินค้าคงคลังของลูกค้าที่ลดน้อยลงจะส่งผลดีต่อค าสั่งซื้อและรายได้ของ
บริษัท 
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ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนและราคาวัตถุดิบ : 

• ความผันผวนของค่าเงินบาทต่อดอลลาร์สหรัฐฯ ยังคงเป็นความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อรายได้จากการส่งออกและ
ต้นทุนการน าเข้าวัตถุดิบ บริษัทจ าเป็นต้องมกีารติดตามและบริหารจัดการความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนอย่างเชิงรุก
และมีกลยุทธ์ในการป้องกันความเสี่ยงทีเ่หมาะสม 

• ราคาน ้ามันทีผ่ันผวนส่งผลโดยตรงต่อราคาเม็ดพลาสติกซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักของบริษัท อย่างไรก็ตาม ต้นทุนวัตถุดิบยัง
คงมีเสถียรภาพและอยู่ในระดับต ่าเนื่องจากอุปสงค์โลกที่อ่อนตัวและการเพิ่มขึ้นของแหล่งผลิตเรซินใหม่ ในขณะทีค่่า
จ้างในสหราชอาณาจักรที่เพิ่มสูงขึ้นจากนโยบายของรัฐบาลส่งผลให้ต้นทุนการด าเนินงานในประเทศดังกล่าวเพิ่มขึ้น 
ทั้งนี้ อัตราดอกเบี้ยทีล่ดลงจะช่วยสนับสนุนต้นทุนทางการเงินของบริษัท 

โอกาสจากตลาดและอุปสงค์ 

• การเติบโตของอีคอมเมิร์ซ ธุรกิจอาหาร และเครื่องส าอางค์ ยังคงเป็นแรงขับเคลื่อนส าคัญต่อความต้องการบรรจุภัณฑ์
พลาสติก โดยทุกหน่วยธุรกิจของบริษัท มีก าลังการผลิตเพียงพอทีจ่ะรองรับความต้องการทีเ่พิ่มขึ้น 

ด้าน ESG และความยั่งยืน 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ : 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่แปรปรวนอาจส่งผลต่อต้นทุนการผลิตและการด าเนินงาน โดยเฉพาะด้านการบริหาร
จัดการพลังงาน และการบริหารจัดการขยะและของเสีย บริษัทจึงมีแผนการจัดการและบรรเทาความเสี่ยงเหล่านี้อย่างเป็น
ระบบ 
ข้อก าหนดและมาตรฐานด้านความยั่งยืน 

กฎระเบียบทีเ่ข้มงวดขึ้นเกี่ยวกับบรรจุภัณฑ์พลาสติก ประกอบกับความต้องการของลูกค้าทีเ่พิ่มสูงขึ้นด้านมาตรฐานความ
ยั่งยืน ส่งผลให้บริษัท ต้องจัดสรรงบประมาณเพื่อการวิจัยและพัฒนา รวมถึงการปรับปรุงเครื่องจักรและปัจจัยการผลิตอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อรักษาและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

โครงการหรือการวิจัยพัฒนาทีจ่ะอาจกระทบต่อผลการด าเนินงานและฐานะการเงินในอนาคตอันใกล้  
โครงการติดตั้งแผงพลังงานแสงอาทิตย์ 

บริษัทมีแผนติดตั้งแผงพลังงานแสงอาทิตย์ คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 4 ปี 2569 โครงการนีจ้ะช่วยเพิ่มปริมาณ
การใช้พลังงานสะอาดภายในพื้นที่การผลิต ลดต้นทุนค่าไฟฟ้าในระยะยาว สอดคล้องกับเป้าหมายด้านความยั่งยืนของบริษัท 
และช่วยลดความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาพลังงาน 
โครงการเปลี่ยนผ่านสู่ระบบ SAP 

บริษัทอยู่ระหว่างด าเนินการติดตั้งระบบ SAP เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการด าเนินงาน การลงทุนใน
ระบบนีจ้ะช่วยปรับปรุงกระบวนการทางธุรกิจ เพิ่มความแม่นย าของข้อมูล และสนับสนุนการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหาร 
ซึ่งคาดว่าจะส่งผลบวกต่อประสิทธิภาพการด าเนินงานและความสามารถในการแข่งขันในระยะยาว 
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TPBI และห่วงโซ่คุณค่า 
ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ  

บริษัทให้ความส าคัญและค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนการบริหารจัดการความยั่งยืนของกิจกรรมในห่วงโซ่คุณค่าของบรษิัท 
พร้อมไปกับการตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อสร้างสมดุลระหว่างคุณค่าและมูลค่า
จากการด าเนินธุรกิจให้กับผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้เป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้บริษัทเติบโตได้อย่างยั่งยืน 
กิจกรรมหลัก   
1) การบริหารปัจจัยการผลิต  
 บริษัทให้ความส าคัญกับวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต ที่มีคุณภาพและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ทั้งจากคู่ค้าในประเทศและต่างประเทศ 
มีการวิจัยพัฒนาและออกแบบเพื่อสร้างนวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์ให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า มีการบริหารจัดการและวาง
แผนการใช้และจัดหาวัตถุดิบอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ได้ต้นทุนที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อราคาและการแข่งขันในตลาด 
2) การปฏิบัติการ    
 บริษัทมีการปรับปรุงประสิทธิภาพเครื ่องจักรและโรงงานมาโดยตลอด ในปัจจุบันโรงงานสามารถด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมีระบบความปลอดภัยและระบบป้องกันมลภาวะที่ดี นอกจากน้ี บริษัทให้ความส าคัญและดูแลให้ผู ้บริหารและ
พนักงานมีทักษะความรู้ความช านาญ มีประสบการณ์การท างาน โดยมีการจัดอบรมให้ความรู้กับผู้บริหารและพนักงานอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตซึ่งจะส่งผลต่อการลดของเสียและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการผลิต มีระบบควบคุม
คุณภาพที่ได้ตามมาตรฐาน มีการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการและได้รับการรับรองมาตรฐานต่าง ๆ ในระดับสากล 
3) การกระจายสินค้า การบริการ และการส่งออก   
 บริษัทมีการจัดการระบบกระจายสินค้าอย่างเป็นระบบ ใช้ผู้ให้บริการด้านขนส่งที่มีประสบการณ์มีความช านาญ อีกทั้งบริษัทให้
ความส าคัญอย่างยิ่งในเรื่องการส่งสินค้าให้ลูกค้าได้ตรงตามก าหนดเวลา และแสดงความรับผิดชอบเมื่อสินค้าเกิดความเสียหาย 
4) การตลาดและการขาย    
 กลุ่มบริษัทให้ความส าคัญกับคุณภาพของการให้บริการเป็นอย่างมาก โดยมุ่งเน้นการตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าอย่าง
รวดเร็วและมีคุณภาพภายในระยะเวลา 48 ช่ัวโมงหลังจากได้รับการติดต่อ มีทีมงานการขายและการตลาดท าหน้าที่คอยประสานงาน 
สื่อสารและให้ข้อมูลเกี่ยวกับใช้สินค้าและบริการอย่างถูกต้องและครบถ้วน ตอบสนองลูกค้าในเรื่องต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีการก าหนดราคาอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
5) การบริการหลังการขาย    
 บริษัทจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าและช่องทางรับเรื่องร้องเรียน เช่น Website ของบริษัท อีเมล เป็นต้น เพื่อรับ
ฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสินค้า และมีการตรวจสอบอย่างเป็นระบบว่าข้อร้องเรียนต่าง ๆ ได้รับการแก้ไขปรับปรุง
อย่างมีประสิทธิผล  
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กิจกรรมสนับสนุน 
กิจกรรมที่สนับสนุนให้กิจกรรมหลักบรรลุเป้าหมาย ซึ่งมีความส าคัญไม่น้อยไปกว่ากิจกรรมหลัก โดยบริษัทด าเนินการ 

อย่างรอบคอบและปฏิบัติตามเกณฑ์การบริหารจัดการอย่างเหมาะสม ทั้งการจัดซื้อจัดหา ที่มุ่งเน้นวัตถุดิบที่มีคุณภาพ ราคา
เหมาะสม การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การบริหารทรัพยากรมนุษย์ซี่งเป็นกระบวนการส าคัญต่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกด้าน การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เช่น โปรแกรมระบบบัญชี ระบบ
การจัดการคลังสินค้า เป็นต้น 
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TPBI และความย่ังยืน 

นโยบายการจัดการดานความย่ังยืนระดับองคกร 

 TPBI Group มุงมั่นดําเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืนท่ีสอดคลองกับแนวทางความรับผิดชอบตอสังคม ดวย

การสร างการมีส วนร วม ความเชื ่อม ั ่นและคุณคาตอผ ู ม ีส วนได เส ีย ม ุ งม ั ่นในการบร ิหารจ ัดการประเด ็นสําคัญ 

ดานความยั่งยืนท้ัง 3 มิติ ไดแก มิติสิ่งแวดลอม มิติสังคม และมิติเศรษฐกิจท่ีชัดเจน รวมท้ังมุงเนนการบริหารจัดการความเสีย่ง 

การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง และการแสวงหาโอกาสใหเหมาะสมตอธุรกิจ ทั้งนี้ นโยบายดังกลาวไดถูกถายทอดไปสู 

การปฏิบัติทั่วทั้งบริษัทและตลอดสายโซอุปทานผานชองทางตาง ๆ คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่กํากับดูแลกลยุทธและ

นโยบายดานความยั่งยืนผานคณะกรรมการความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล ภายใตการขับเคลื่อของคณะทํางานบริหารความ

เสี่ยงและความยั่งยืน โดยผูบริหารและพนักงานทุกคนมีหนาที่สนับสนุน ผลักดัน บูรณาการ และปฏิบัติใหสอดคลองกับ

นโยบายนี้ เพื่อขับเคลื่อนบริษัทใหมีการดําเนินงานที่เปนเลิศ โปรงใส ตอบสนองตอความเปลี่ยนแปลงอยางมีประสิทธิภาพ 

และเปนไปตามมาตรฐานและแนวปฏิบัติสากล โดยรักษาสมดุลท้ังดานสิ่งแวดลอม สังคมและบรรษัทภิบาลท่ีดีของบริษัท ท้ังน้ี 

บริษัททบทวนนโยบายการบริหารจัดการความยั่งยืนของบริษัทเปนประจําทุกป โดยพิจารณาสถานการณ แนวโนม ทิศทาง 

การเปลี่ยนแปลงและปจจัยดานความยั่งยืนตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งขอกําหนด เกณฑมาตรฐานที่เกี่ยวของ 

พรอมคํานึงถึงผู มีสวนไดเสียทุกภาคสวน เพื ่อสนับสนุนใหบริษัทบรรลุวิสัยทัศน ทิศทาง กลยุทธและเปาหมายอยางมี

ประสิทธิภาพ ตลอดจนตอบสนองตอเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  

ภายใตการขับเคลื่อนของคณะทํางานบริหารความเสี ่ยงและความยั่งยืนเปนกลไกสําคัญในการกํากับดูแลการพัฒนา 

ความยั่งยืนของบริษัทใหเกิดการนําไปปฏิบัติอยางจริงจัง และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยแนวทางการดําเนินงานตาม

กรอบกลยุทธและความยั่งยืนสามารถสรุปได ดังน้ี 

 ตรวจวัด ประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลดานความยั่งยืนของบริษัท เพื่อกําหนดแนวทางการปรับปรุง

กระบวนการทางธุรกิจใหสามารถบูรณาการแนวปฏิบัติสากลดานความยั่งยืนเขาไปในระดับองคกรทั้งหวงโซ

คุณคาและหวงโซอุปทาน 

 ปลูกฝงแนวคิด ความรู ความเขาใจ สรางความตระหนักในการประกอบธุรกิจอยางยั่งยืนผานชองทางตาง ๆ ไป

ยังผูบริหารและพนักงานทุกระดับ เพ่ือสรางความตระหนักและการมีสวนรวมท่ัวท้ังองคกร 

กลยุทธ เปาหมายและแนวทางปฏิบัติการจัดการดานความย่ังยืนระดับองคกร 
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เปาหมายความย่ังยืน 

 

 
 

 
 

The journey to Circular Economy way with Net zero 

Lay Fundamentals 

(2564-2568) 

Implement and Expand 

(2569-2573) 

Achieve Target 

(2574-2593) 

เปาหมาย 

-ไดรับการรับรอง Carbon Footprint 

Organization (CFO) 

-ไดรับการรับรอง Carbon Footprint Product 

(CFP) 

- ไดรับการรับรองมาตรฐานดังตอไปน้ี GRS / ISCC 

-ลดการปลอยคารบอน 30% ของกระบวนการผลิต

ภายในป 2568 (เทียบกับป 2564) 

-มีผลิตภัณฑ Green Product/ คิดเปน 30% ของ

พอรตโฟลิโอของเราภายในป 2568 (เทียบกับป 

2564) 

เปาหมาย 

-ใชพลังงานหมุนเวียนอยางนอย 35% จากการใช

ทั้งหมดภายในป 2573 

-เพิ่มการจัดซ้ือที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม (Green 

Procurement) 50% (เทียบกับป 2564) ภายใน

ป 2578 

-ลดการปลอย GHG 28% (เทียบกบัป 2564) 

 

Net Zero 

ภายในป 2593 

 

 

 
 

 
กิจกรรม 

: สราง baseline data เพือ่ติดตาม GHG 

emissions: ปรับเปล่ียนเคร่ืองจักรและส่ิงอาํนวย

ความสะดวกเพือ่รองรับการผลิตผลติภัณฑที่เปน

มิตรตอส่ิงแวดลอม 

: ใหการฝกอบรมกระบวนการและระบบที่นํามาใช

สําหรับผลิตภัณฑที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

: รวมมือกับคูคาและลูกคาเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑที่

เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

กิจกรรม 

: เพิ่มยอดขายผลิตภัณฑGreen Product/ 

: ดําเนินโครงการ Green Project เชน รถยนต

ไฟฟาพลังงานทดแทน เปนตน 

: การจัดการโลจิสติกสเพื่อลดการใชทรัพยากร

และเพิ่มการขนสงที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

: ใชวัตถุดิบรีไซเคิลไดมากขึ้น 
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เปาหมายท่ีตองตอบสนองภายในป 2568 (2025) 
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TPBI และผู้มสี่วนได้เสยี 
นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างความเป็นธรรมและให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงานของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่ค้า ลูกค้า เป็นต้น และบริษัทตระหนักดีว่า  
การสนับสนุนและข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม จะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัท 
ดังนั้น บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลเป็นอย่างดี  

กระบวนการด าเนิินงานกัับผู้้มีส่่วนได้้เสีีย 
1. การระบุและประเมินล าดับความส าคัญของผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษัทจัดล าดับความส าคัญของผู้มีส่วนได้เสีย โดยให้น ้าหนักจากผลกระทบต่อบริษัทและความต้องการสอดคล้องกับ
บริษัท โดยกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่มีความต้องการสอดคล้องกับบริษัท คือ กลุ่มที่มีผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมาย 
ด้านกลยุทธ์ และกลุ่มผู ้มีส่วนได้เสียที่มีผลกระทบต่อบริษัท คือ กลุ่มที่ได้รับผลกระทบทั้งท างบวกและทางลบ 
จากการด าเนินงานและกิจกรรมของบริษัท  

2. การด าเนิินงานกัับผู้้มสี่่วนได้เ้สียี 
สร้างความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับทุกกลุ่มผู ้มีส่วนได้เสียผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย เพื่อรับฟัง  
ความคิดเห็น ความคาดหวัง และข้อกังวล น าไปสู่การพัฒนากระบวนการท างานให้ตอบสนองได้อย่างเหมาะสม 

3. การก าหนดประเด็นส าคัญดา้นความยั่งยืน 
วิเคราะห์และจัดล าดับความส าคัญของประเด็นที่มีผลกระทบต่อธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสีย โดยพิจารณาทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม เพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่สอดคล้องกับบริบททางธุรกิจและความคาดหวังของสังคม 

4. การน าไปด าเนินการ 
บูรณาการประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนเข้าสู่กระบวนการวางแผนกลยุทธ์และการด าเนินงานขององค์กร พร้อม
ก าหนดเป้าหมาย ตัวช้ีวัด และแผนปฏิบัติการที่ชัดเจน เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโตอย่างมั่นคงควบคู่ไปกับการสร้าง
คุณค่าให้แก่สังคมและสิ่งแวดล้อมนอกจากน้ี บริษัทยังค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามแนวทางดังต่อไปนี้ 
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พนักงานของบริษัท - เข้าใจความต้องการของ
พน ักงานและอ  านวย
ความสะดวก เพ ื ่ อ ใ ห้
พนักงานท างานได้อยา่งมี
ความสุข รวมถึงส่งเสริม 
ให้มีการพัฒนาทักษะและ
เพิ ่มพูนศักยภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 

- มีการสื ่อสารถึงทิศทาง
รวมถึงเปิดเผยข้อมูลการ
ด าเน ินงานด้านต่าง ๆ 
เพื่อให้พนักงานรับทราบ
ความเคลื ่อนไหวในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท 

- มีสวัสดิการค่าตอบแทน
ต่าง ๆ ที่เป็นธรรมรวมทั้ง

- สนับสนุนให้พนักงานได้
เรียนรู้แนวโน้มและเรื่อง 
ใหม่ ๆ ตลอดเวลาเพื่อ
พ ัฒนาศ ั ก ยภาพขอ ง
พนักงานอย่างต่อเนื่อง 

- จัดท าช่องทางให้พนักงาน
สามารถเสนอข้อคิดเห็น
ข้อร้องเรียน รวมถึงความ
คาดหวังต่อผู ้บริหารได้
โดยตรง 

- จัดกิจกรรมผู ้บริหารพบ
พนักงาน (Town hall)  

- ดูแลเรื ่องความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย 

-  จัดให้มีการสื ่อสารผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ และระบบ
ออนไลน์ภายในบริษัท 

-   ก ิจกรรมผ ู ้บร ิหารพบ
พน ักงาน (Town hall)                          
1 ครั้งต่อไตรมาส   

-  แบบส ารวจความพึงพอใจ
ด้านความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัย 1 ครั้งต่อป ี

-  ช ่ อ งทางการร ับ เ ร ื ่ อ ง
ร ้องเร ียนของพนักงาน 
( Whistleblower) ผ ่ า น
กล่องรับความคิดเห็น 

-  การมีส่วนร่วมของผู้แทน
พน ักงานจากการเป็น
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ม ีสภาพการท  า งานที่
เหมาะสมและได้รับการ
ด ูแลด ้านอาช ีวอนามัย
ตลอดจนความปลอดภัย
ในการปฏิบัติงาน 

-  จ ั ด ค ่ า ต อบ แ ทน แ ล ะ
สวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่
พนักงานอย่างครบถ้วน 

- ระบบอ านวยความสะดวก
ให้พนักงานเข้าถึงข้อมูลที่
จ าเป็น 

- การประเมิน 360 องศา
เพื ่อความยุต ิธรรมและ
ครอบคลุมทุกมิติ ส าหรับ
การประเมินโบนัสและ
ปรับค่าตอบแทนรายปี 

สมาช ิกคณะกรรมการ
สวัสดิการ 

ผู ้ถ ือห ุ ้น ผ ู ้ร ่วมทุน 
และเจ ้าหนี ้สถาบัน
การเงิน 

- มีการเปิดเผยข้อมูลที ่มี
ความส าคัญต่าง ๆ ของ
บริษัทเพื ่อ ให้ทราบถึง
สถานะการด าเน ินงาน
ของบริษัทอย่างสม ่าเสมอ 

- มีการบริหารจัดการ และ
การก ากับดูแลกิจการที่
โปร่งใส และรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

- การเพิ่มความสามารถใน 
การแข ่ งข ันทางธ ุรกิจ 
และทิศทางการด าเนิน
ธุรกิจ  

- การจ ัดการความเส ี ่ยง
องค์กรทั ้งระยะสั ้นและ
ระยะยาว 

- ร ่วมมือกับหน่วยงานที่
เกี ่ยวข้องและบริษัทอื่น
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ 
การด าเนินงาน 

-  ว ิ เ ค ร า ะ ห ์  ต ิ ด ต า ม
ตรวจสอบ เฝ้าระวัง และ
จ ั ด เ ต ร ี ย ม ม า ต รกา ร
จัดการความเสี่ยงองค์กร
ทั้งในระยะสั้นและความ
เสี่ยงใหม่ที่อาจเกิดขึ้นใน
ช่วงเวลา 3 - 5 ปีข้างหน้า 

- ให ้ข ้อม ูลที ่ โปร ่งใสตาม
มาตรฐานของประเทศ
และสากล 

-  เป ิดโอกาสให ้ผ ู ้ถ ือหุ้น
สามารถเสนอข้อคิดเห็น
และข ้อร ้อง เร ียนต่อ
บริษัทได้โดยตรง 

-  แจ้งข่าวสารแก่ผู ้ถือหุ้น
ผ่านทาง Website บริษัท
อย่างสม ่าเสมอ 

-  การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น          
1 ครั้งต่อป ี

-  สื่อสารผลการด าเนินงาน
ผ่านรายงานประจ าปี 

- ช่องทางการรับข้อเสนอ 
แนะรวมถึงเรื่องร้องเรียน
(Whistleblower)  

-  ต ิดต ่อผ ่านเลขาน ุการ
บริษัท หรือฝ่ายนักลงทุน
สัมพันธ์ 

-  รายงานผลประกอบการ
ฉบ ับย ่ อผ ่ านเว ็บไซต์
บริษัท 1 ครั้งต่อไตรมาส 

-   เข ้าร ่วม Opportunity 
day ของตลาดหลักทรพัย์
อย่างน้อย 2 ครั้งต่อป ี

-  อธ ิบายงบการเง ินผ่าน 
Website ของบริษัท และ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ 1 ครั้ง
ต่อไตรมาส 

องค ์กรอ ิสระ และ
นักวิชาการ 

- เปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วน
และโปร่งใส 

- หาโอกาสเพื่อสร้างความ
ร ่ วมม ือ  ผล ักด ันและ
ข ับเคล ื ่ อนประเด ็นที่
เกี่ยวข้องกับความยั่งยืน 

- สร้างความตระหนักและ
สร้างความเข้าใจแก่สังคม
ในประเด็นส าคัญด้านการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

- รับฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจากองค์กร
อิสระ นักว ิชาการและ
ผู้น าความคิด เพื่อน ามา
พัฒนาการด าเนินงานของ
บริษัท 

- ร ่ วมม ือในโครงการที่
ส ่งเสริมความยั่งยืนของ
สังคม 

- สื่อสารและเปิดเผยข้อมูล
การด าเนินงานของบริษัท

- สื่อสารอย่างต่อเนื่องผ่าน
ทางโทรศ ัพท์  Website
และอีเมล  

- การเข้าร ่วมอบรมหรือ
เป ็นว ิทยากรเก ี ่ยวกับ
ประเด็นส าคัญด้านการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

- รายงานประจ าปี  
- Website ของบริษัท 
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- ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ มู ล
ข ่ า ว ส า ร แ ล ะ ผ ล ก า ร
ด  า เน ินงานของบร ิษัท
อย่างถูกต้องและทันต่อ
เหตุการณ์ 

ครบถ้วนถูกต้องและทัน
ต่อเหตุการณ์ ตลอดจน
ร ั บ ฟ ั ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห็ น 
ข้อเสนอแนะข้อร้องเรียน
จากองค ์กรอ ิสระและ
นักวิชาการ 

ชุมชน สังคม - เคารพสิทธิของชุมชน ให้
ความร่วมมือดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมของชุมชน 

- พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เสริมสร้างประโยชน์สุข
ของชุมชนและสังคม 

- เป ิดเผยข้อม ูลข่าวสาร
และผลการด าเน ินงาน
ของบริษัทอย่างถูกต้อง
และทันต่อเหตุการณ์ 

- ม ีความร ู ้  ความเข ้าใจ
เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท 
เช่น การรีไซเคิลพลาสติก
ของโครงการ วน เป็นต้น 

-  ลงพื้นที่เยี่ยมเยียนชุมชน 
เพื ่อร ับฟังความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน 
ความต้องการของชุมชน  

-  เป็นคู่คิดและให้ค าแนะน า 
ค าปรึกษาเพื่อช่วยเหลือ
ส่งเสริม พัฒนาชุมชนใน
มิติต่าง ๆ โดยใช้ศักยภาพ
ของบริษัท 

- ด  าเน ินธ ุรก ิจด ้วยอย่าง
รอบคอบและระมัดระวัง
เพื ่อป้องกันผลกระทบที่
อาจจะเกิดขึ ้นต่อชุมชน 
สังคม และสิ่งแวดล้อม  

-  สื่อสารและเปิดเผยข้อมูล     
การด  าเน ินงานต ่าง ๆ 
ของบริษัทอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันเวลา และทัน
ต่อเหตุการณ์ ตลอดจน
รับฟังความคิดเห็นและ
ข้อร้องเร ียนจากชุมชน
และสังคม 

-  จัดกิจกรรม Workshop 
เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจ
เก ี ่ ย วก ับการร ี ไซ เคิล
พลาสติก รวมทั้งให้ข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ
บริษัท 

-  ก ิจกรรมเพ ื ่ อส ั งคมและ
ส ิ ่ งแวดล ้อมอย ่ า งน ้อย  
6 ครั้งต่อป ี

-  การส ารวจความพึงพอใจ
ของชุมชน 1 ครั้งต่อป ี

-  ช่องทางการรับเรื ่องร้อง 
เ ร ี ยน (Whistleblower) 
ของบริษัททางโทรศัพท์ 
Website และอีเมล 

ลูกค้า - มีการตอบสนองต่อความ
ต ้องการของล ูกค ้ าใน
หลากหลายมิต ิ รวมถึง
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้
ตรงตามความต้องการ
ของลูกค้า 

- จ ัดช ่องทางต ่าง ๆ ให้
ลูกค้าเสนอแนะเกี่ยวกับ
สินค้าและบริการ ชี ้แจง

-  รับข้อร้องเรียนค าแนะน า/
ติชมจากลูกค้าในช่องทาง
ที่หลากหลาย  

-  ส ารวจความพึงพอใจของ
ลูกค้า เพื ่อปรับปรุงและ
ยกระดับการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 

-  ให ้ค  าปร ึกษาแก่ล ูกค้า
เ ร ื ่ อ ง ก า ร อ อก แ บ บ -

-  แบบประเม ินความพึง
พอใจหลังการขาย 

-  กิจกรรมฝ่ายขายพบลูกคา้
รายหลักอย่างสม ่าเสมอ 
รับข้อร้องเรียนค าแนะน า
หรือข้อติชม จากลูกค้าใน
ช ่องทางท ี ่หลากหลาย 
เช่น Website และอีเมล 
เป็นต้น 
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วิธีการขอค าปรึกษา วิธี
แ ก ้ ป ั ญหาและ ร ั บข้ อ
ร้องเรียน 

ร ูปแบบที ่ เหมาะสมกับ
สินค้า แนะน าแนวโน้ม
ของสินค้าและเทคโนโลยี
ในปัจจุบันและอนาคต 

- ร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์กับ
ลูกค้า 

หน่วยงานภาครัฐ - เป็นต้นแบบที่ดีแก่บริษัท
อื่น ๆ ในด้านการบริหาร
จ ัดการที ่ โปร ่งใส เป็น
ธรรม ตรวจสอบได้และ
เป็นเลิศ 

-  ใ ห ้ ค ว า ม ร ่ ว ม ม ื อ กั บ
หน่วยงานราชการและ
น าเสนอแนวทางที่ดี เพื่อ
ม ุ ่ งส ู ่ การพ ัฒนาอย ่าง
ยั่งยืน 

-  ร ่ วม ให ้ ข ้ อค ิ ด เห ็นข้อ 
เสนอแนะต่อกฎระเบียบ
และแนวปฏิบ ัต ิต ่าง  ๆ 
ของภาครัฐ 

- สร ้างการมีส ่วนร ่วมกับ
ภาครัฐ และแบ่งปันแนว
ปฏิบัติที ่ดีเพื ่อให้ภาครัฐ
น าไปเผยแพร่ 

- จ ัดให้ม ีการสื ่อสารและ
เป ิด เผยข ้อม ูลผลการ
ด  า เน ินงานของบร ิษัท
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
และท ันต ่อเหต ุการณ์
ตลอดจนร ับฟ ั งความ
คิดเห็น และข้อร้องเรียน
จากหน่วยงานภาครัฐ 

-  มีหน่วยงานรับผิดชอบใน
การติดต่อประสานงาน
กับหน่วยงานภาครัฐอย่าง
เหมาะสม 

-  ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

-  ติดตามข้อมูลข่าวสารจาก
ช่องทางต่าง ๆที่เกี่ยวข้อง 
ของหน ่วยงานภาครัฐ 
เพื ่อใช้เป็นส่วนหนึ ่งใน
การก าหนดแนวทางและ
แผนการด าเนินงาน 

-  รายงานประจ าปี 
-  การตรวจเยี่ยมบริษัท 
-  รายงาน ชี ้แจง ผลการ

ด าเนิน งานของเจ้าหน้าที่
ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย ใ น 
การท างานระดับวิชาชีพ 

-  สื่อสารอย่างต่อเนื่องผ่าน
โทรศัพท์ Website และ
อีเมล 

คู่ค้า คู่ธุรกิจ -  สร้างคุณค่า คุณประโยชน์ 
ต ่อการด าเน ินงานของ 
คู่ค้า คู่ธุรกิจ 

-  สนับสนุนรวมถึงยกระดับ
การด าเนินงานของคู่ค้า  
คู่ธุรกิจ   

- เพื ่อพัฒนาองค ์ความรู้  
ส่งผลให้เกิดการท างานที่
มีประสิทธิภาพสูงสุด 

-  สน ับสน ุนองค ์ความรู้            
การด าเนินงานที่ค านึงถึง
สิ ่งแวดล้อม สังคม และ
บรรษัทภิบาล (ESG) เพื่อ
ยกระดับการด าเนินงาน
ของคู่ค้า คู่ธุรกิจ รวมถึง
ด าเนินการต่าง ๆ เพื่อลด
ความเสี่ยงการปฏิบัติงาน

- การขึ้นทะเบียนคู่ค้าและ
ทบทวน 1 ครั้งต่อปี 

-  สื่อต่าง ๆ ของบริษัท เช่น 
จดหมายข่าว Website  

- ช ่องทางในการร ับเร ื ่อง   
ร ้องเร ียนแจ ้งเบาะแส
( Whistleblower) ข อ ง
บริษัท 
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กลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย ความต้องการ/ความคาดหวัง การด าเนินงานเพ่ือตอบสนอง แนวทางการมีส่วนร่วม 

- ดูแลสภาพแวดล้อมและ
ความปลอดภ ัยในการ
ท างานของคู่ค้า คู่ธุรกิจ  

-  สนับสนุนให้คู่ค้า คู่ธุรกิจ
มีความรู้ ความเข้าใจและ
ทักษะเพื่อให้การท างาน
ปลอดภัย 

-  ด  า เน ินงานด ้วยความ
ซื ่อสัตย์ม ีความโปร่งใส 
และเป ็นธรรม เพ ื ่อให้
ได้รับสินค้าและบริการที่
ม ีค ุณภาพสูงในราคาที่
ยุติธรรม อีกทั้งยังเพิ่มขีด
ความสามารถ ในการ
แข่งขันทางธุรกิจ และทิศ
ทางการด าเนินธุรกิจใน
อนาคต 

และความเสี ่ยงการเสีย
ช่ือเสียง 

-  แบ่งปันองค์ความรู้และ 
แนวทางใหม่ ๆ ท ี ่อาจ
ส่งผลต่อการด าเนินงาน
ของคู่ค้า คู่ธุรกิจ 

-  สร้างความตระหนักและ
ปรับเปลี ่ยนพฤติกรรม         
การท างาน ให้เกิดเป็น
วัฒนธรรมความปลอดภัย 

-  จัดให้มีจรรยาบรรณใน        
การด าเนินธุรกิจกับคู่ค้า          
คู ่ธ ุรกิจ และด าเนินการ
เพิ่มศักยภาพคู่ค้า คู่ธุรกิจ 
เช่น การตรวจประเมิน 
ค ู ่ค ้า ด ้านส ิ ่งแวดล้อม 
สังคม และการก ากับดูแล
กิจการที่ดี 

-  จ ั ด ให ้ ม ี หน ่ ว ย ง าน ที่
ร ั บผ ิ ดชอบในการ ให้
ข้อเสนอแนะ ค าปรึกษา
รวมถ ึงการด  าเน ินการ
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ร ั บ ข้ อ
ร้องเรียนต่าง ๆ 

-  ร ั กษา ร ะด ั บค ุณภาพ
ผล ิตภ ัณฑ์และบร ิการ
พ ัฒนาประส ิ ทธ ิ ภ าพ        
การผลิตผลิตภัณฑ์และ
บริการใหม่ ๆ ร่วมกัน 

-  ด  า เน ิ นธ ุ รก ิ จอย ่ า งมี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ
สอดคล้องกับมาตรฐาน
และความคาดหวัง 

-  แบบประเมินคุณภาพของ
คู ่ค้าอย่างน้อย 6 เดือน
ต่อครั้ง 
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การก าหนดประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน 
จากความท้าทายของอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์พลาสติกในปี 2567 บริษัทได้ทบทวนและก าหนดประเด็นส าคัญ 

ด้านความยั่งยืนโดยรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า วิเคราะห์แนวโน้มกฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อม 
และเทียบเคียงกับมาตรฐานอุตสาหกรรม โดยพิจารณาทั้งความคาดหวังของตลาดเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
การจัดการวัตถุดิบ และประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต เพื ่อก าหนดล าดับความส าคัญตามกรอบการรายงาน GRI 
Standards 2021 และวางแนวทางการด าเนินธุรกิจที่สอดคล้องกับทิศทางความยั่งยืนของอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์โลก 

การด าเนินงานเพื่อท าการประเมินประเด็นความยั่งยืนท่ีมีนัยส าคัญภายใต้หลักการรายงานประเด็นส าคัญ 4 ประการตาม
หลัก GRI Standard ซึ ่งประกอบด้วยการมีส ่วนร่วมของผู ้มีส่วนได้เส ียในกระบวนการจัดท ารายงาน ( Stakeholder 
Inclusiveness) การพิจารณาบริบทความยั่งยืน (Sustainability Context) การประเมินประเด็นด้านความยั่งยืนที่ส าคัญ 
(Materiality) และความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูล (Completeness) โดยผ่านกระบวนการและขั้นตอนการประเมินประเด็น
ด้านความยั่งยืนท่ีส าคัญ ดังนี ้
1.  การนิยามและการระบุประเด็นส าคัญ 

ก าหนดนิยามของประเด็นส าคัญว่ามีความหมายอย่างไรต่อบริษัท และวัตถุประสงค์ของการประเมินประเด็นส าคัญ  โดยเริ่มต้น
พิจารณาประเด็นส าคัญโดยอิงจากโอกาสทางธุรกิจ ระดับความเสี่ยง ความส าคัญต่อธุรกิจของบริษัทในแง่เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และ
สังคม และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท กระบวนการนี้รวมถึงการประเมินแนวโน้มภายนอกที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจของบริษัท มุมมอง และข้อเสนอแนะจากการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท พร้อมทั้งระบุและจัดล าดับความส าคัญ
ผู้มีส่วนได้เสียหลักในการวิเคราะห์ ซึ่งรวมถึงพนักงาน หน่วยงานภาครัฐ ผู้ถือหุ้น ผู้ร่วมทุน เจ้าหนี้ สถาบันการเงิน ชุมชน สังคม  
คู่ค้า คู่ธุรกิจ องค์กรอิสระ นักวิชาการ และลูกค้า ทั้งนี้ การประเมินประเด็นที่มีนัยส าคัญจะถูกด าเนินการอย่างเป็นทางการและ
ทบทวนอย่างสม ่าเสมอปีละ 1 ครั้ง เพื่อระบุประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนได้ทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน 
2.  การจัดล าดับความส าคัญ 

ด าเนินการส ารวจความคิดเห็นและรวบรวมข้อเสนอแนะของผู ้แทนจากหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องกับผู ้มีส่วนได้เสีย  
ทั้งบุคคลภายในและบุคคลภายนอก เพื่อน ามารวบรวมและวิเคราะห์รายละเอียดของประเด็นที่มีนัยส าคัญเพื่อท าความเข้าใจ 
ศึกษาถึงความเป็นไปได้ของเหตุการณ์และผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัท ทบทวนข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสียในประเด็น
ส าคัญที่ไม่ครอบคลุม ทั้งนี้ ต้องด าเนินการพัฒนาระเบียบวิธีการให้คะแนนเพื่อประเมินข้อมูลจากแหล่งข้อมูลและผู้มีส่วนได้
เสียกลุ่มต่าง ๆ และระดมความคิดเห็นจากฝ่ายบริหาร เพื่อจัดล าดับความส าคัญของแต่ละประเด็นที่ส าคัญทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว ตามเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงและโอกาสในการด าเนินธุรกิจของบริษัท และระดับความสนใจของผู้มีส่วนได้เสีย 
โดยแบ่งออกเป็นระดับสูง ปานกลาง และต ่า โดยมีผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับผู้มีส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่ม  
และผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านของบริษัทร่วมประเมินและจัดท าตารางระดับความส าคัญของแต่ละประเด็น จากมุมมองของ 
ผู้มีส่วนได้เสียและของบริษัท โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ 2 ประการ ได้แก่ 

➢ ประเด็นท่ีผู้มีส่วนได้เสียให้ความสนใจ โดยใช้ข้อมูลที่ได้จากการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียผ่านหน่วยงานของ
บริษัท หรือช่องทางการแสดงความคิดเห็นของบริษัท รวมถึงการสอบถามประเด็นจากผู้มีส่วนได้เสียทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 

➢ ผลกระทบที่มีนัยส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท ในด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคม 
3.  การทวนสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือ 

ด าเนินการทวนสอบความถูกต้องของการจัดล าดับประเด็นด้านความยั่งยืนที่ส าคัญผ่านการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอกถึงประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน จัดล าดับตัวช้ีวัดบนแผนภาพโดยวิเคราะห์และประเมินตามแกนหลัก 2 แกน ได้แก่  

1)  ความส าคัญและผลกระทบต่อธุรกิจ และ 2)  ความส าคัญต่อผู้มีส่วนได้เสีย จากนั้นตรวจสอบความถูกต้องของประเด็นที่มี
สาระส าคัญและจัดเตรียมแผนภาพแสดงประเด็นที่มีสาระส าคัญตามผลการประเมิน โดยประเด็นที่มีสาระส าคัญจะแสดงอยู่ที่
พื้นที่ส่วนบนด้านขวาของแผนภาพ น าเสนอต่อฝ่ายบริหารในการพิจารณาและขอความเห็นชอบ 
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4.  การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ฝ่ายบริหารอนุมัต ิการประเมินประเด็นส าคัญ และแผนภาพแสดงประเด็นที ่ม ีสาระส าคัญ ผนวกผลลัพธ์ของ  

การประเมินประเด็นท่ีมีสาระส าคัญให้อยู่ในกลยุทธ์การด าเนินงาน การบริหารและก ากับดูแล การปฏิบัติงาน และการรายงาน
ของบริษัท โดยบริษัทมีการทบทวนกระบวนการจัดท าและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานความยั่งยืน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อแนวทางการด าเนินงาน เพื่อน าไปปรับปรุง 
การด าเนินงานและรูปแบบการเปิดเผย ผลการด าเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัทในครั้งต่อไป 

ประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน 
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🌿 สิ่งแวดล้อม กลยุทธ์ : Build Sustainable Future Value 

Climate Action 
การด าเนินการด้านสภาพภูมิอากาศ 

นโยบายการจัดการเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก  
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญกับการจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจกเพื่อร่วมแก้ไขปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ รวมถึงสนับสนุน ส่งเสริมการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัท สังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อน า
บริษัทเข้าสู่สังคมคาร์บอนต ่า สอดคล้องกับข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

โครงสร้างก ากับดูแลการจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 

การจัดการก๊าซเรือนกระจก 
บริษัทใหค้วามส าคัญกับการจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจกและมุ่งมั่นด าเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมาย Net Zero ใน 

ปี พ.ศ. 2593 (ค.ศ. 2050) สอดคล้องกับเป้าหมายของประเทศไทยและเป้าหมายระดับโลกตามข้อตกลงปารีส 

การปรับเป้าหมาย Net Zero 
บริษัทได้ปรับปรุงเป้าหมายการบรรลุความเป็นกลางทางคาร์บอน (Net Zero) จากเดิมที่ก าหนดไว้ในปี พ.ศ. 2608  

(ค.ศ. 2065) เป็นปี พ.ศ. 2593 (ค.ศ. 2050) เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายของประเทศไทยและเป้าหมายระดับโลกตาม 
ข้อตกลงปารีส ซึ่งจะช่วยเร่งรัดการด าเนินงานด้านการลดก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนผ่านสู่พลังงานสะอาดอย่างเป็น
รูปธรรม 
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กรรมการและผู ้บร ิหารมีความมุ ่ งม ั ่นในการร ่วมลดการปล่อยก๊าซเร ือนกระจกซึ ่ งเป ็นสาเหตุหล ักที ่ท  าให ้ เกิด  
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยก าหนดกลยุทธ์การบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่สอดคล้องกับเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals) และมาตรฐานสากล ดังนี ้

การทบทวนนโยบายและเป้าหมาย บริษัทได้ทบทวนนโยบายการจัดการสิ่งแวดล้อมและเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก พร้อมทั้งปรับเป้าหมาย Net Zero เป็นปี 2593 (ค.ศ. 2050) และจัดท ากลยุทธ์ในการด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบั
เป้าหมายใหม ่

 การพัฒนากระบวนการผลิตและนวัตกรรม บริษัทได้น าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ผ่านระบบ SIGMA AIR 
MANAGER (SAM 4.0) มาใช้ในการบริหารจัดการระบบอัดอากาศ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานและลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก นอกจากนี้ ยังมีการเปลี่ยนหมึกพิมพ์จาก Chemical base เป็น Water base เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

 การใช้พลังงานทดแทน บริษัทผลิตไฟฟ้าจากโซลาร์รฟูท็อปได้ทั้งสิ้น 3,563,895 กิโลวัตต์-ช่ัวโมง คิดเป็นร้อยละ 9.8 ของ
การใช้ไฟฟ้าทั้งหมด โดยมีการดูแลรักษาแผงโซลาร์เซลอย่างสม ่าเสมอเพื่อรักษาประสิทธิภาพการผลิต 

 การปรับปรุงประสิทธิภาพการใชพ้ลังงาน บริษัทมีการปรับปรุงและดูแลรักษาเครื่องจักรอย่างสม ่าเสมอ ติดตามการใช้
ไฟฟ้าอย่างใกล้ชิด และรณรงค์ส่งเสริมการประหยัดพลังงานในทุกหน่วยงาน 

 โครงการเปลี่ยนพฤติกรรมและกิจกรรมทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บริษัทได้จัดท าโครงการทีมุ่่งเน้นการเปลี่ยนพฤติกรรม
ในส านักงานเพื่อลดการใช้พลังงาน รวมถึงการลดปริมาณขยะโดยการลดการใช้ การใช้ซ ้า การน ากลับมาใช้ใหม่ การลดและ
เลิกใช้สารเคมีอันตราย และส่งเสริมการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Procurement) 

 การจัดท าคาร์บอนฟุตพร้ินท์ผลิตภัณฑ์ บริษัทได้ด าเนินการจัดท าคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์ (Carbon Footprint 
of Product: CFP) จ านวน 15 รายการ เพื่อประเมินและลดผลกระทบด้านการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตลอดวงจรชีวิต
ผลิตภัณฑ์ 

การรับรองและการทวนสอบ 
บริษัทได้จัดท าข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามมาตรฐานสากล โดยข้อมูลปี 2021-2024 ได้รับการทวนสอบโดย SGS 

(Thailand) Limited ซึ่งเป็นผู้ทวนสอบทีข่ึ้นทะเบียนกับองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (TGO) ส าหรับข้อมูลปี 2025 
บริษัทอยูร่ะหว่างการจัดท าตามมาตรฐาน ISO 14064-1 ซึ่งคาดว่าจะแล้วเสร็จในกลางปี 2026 การจัดท าตามมาตรฐาน ISO 
14064-1 จะช่วยยกระดับการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัทให้มีความน่าเชื่อถือและโปร่งใสมากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล 
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ตัวชี้วัด (KPI) เป้าหมาย 2568 ผลด าเนินงาน 2568 

ก๊าซเรือนกระจก Scope 1+2 (tCO2e) ≤ 16,489 (ลด 30%) 17,522 (ลด 26%) 

ไฟฟ้ารวม (kWh) ลดลง YoY 36,491,183 (ลด 11.8%) 

Solar Rooftop (kWh / %) ≥ 9% 3,563,895 / 9.8% 

Energy Intensity ระยอง (kWh/ตัน) ลด 5% 589.72 (ลด 16.7%) 

Carbon Footprint Product (CFP) ≥ 15 รายการ 15 รายการ 

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท 

ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า, tCO2e 2566* 2567** 2568*** 
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม 153,290.00 135,050.00 124,681.00 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1  319.00 461.00 1,061.00 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2  16,030.00 18,760.00 16,461.00 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3  136,941.00 115,829.00 107,159.00 

*ข้อมูล2566 ได้รับการรับรองจาก อบก. แล้ว  
**ข้อมูล 2567 มีการเปลี่ยนแปลง เนื่องจาก ก่อนหนา้นี้ยังไม่ได้รับการรับรองจาก อบก. แต่ตัวเลขในปจัจุบันผ่านการรับรองแล้ว   
***ข้อมูล 2568 อยู่ระหว่างรับรอง ISO 14064-1  

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วย 

 2566 2567 2568 
อัตราส่วนปริมาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกรวมต่อรายไดร้วม 
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/รายได้พันบาท)(*) 

0.029 0.023 0.025 

อัตราส่วนปริมาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกรวมต่อจ านวนพนักงานรวม 
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/คน) 

125.65 103.21 107.76 

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วย 
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า/ตันผลติภณัฑ์) 

0.37 0.36 0.56 

 
 

ก้าวต่อไป 
บริษัทรับทราบช่องว่างของผลการลดก๊าซเรือนกระจก Scope 1+2 (ลดได้ 26% เทียบเป้าหมาย 30% จากปีฐาน 
2564) และวางแผนเร่งปิดช่องว่างดังกล่าวในปี 2569 ผ่านการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์เพิ่มเติมที่
โรงงานสามพราน การศึกษาการเปลี่ยนรถขนส่งเป็นรถไฟฟ้า และการพัฒนาระบบบ ารุงรักษาเชิงป้องกันส าหรับระบบ
ท าความเย็น (Chiller) เพื่อลดการรั่วไหลของสารท าความเย็นใน Scope 1 ควบคู่กับการจัดท าข้อมูลก๊าซเรือนกระจก 
ตามมาตรฐาน ISO 14064-1 ซึ่งคาดว่าจะแล้วเสร็จภายในปี 2569 เพื่อยกระดับความน่าเชื่อถือของข้อมูล และมุ่งสู่ 
Net Zero ภายในปี 2593 

 

ค าอธิบายเพิ่มเติม :    (*) รายได้รวมและค่าใช้จ่ายรวมจากงบการเงนิรวม 
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กรณีศึกษา 
ระบบบริหารจัดการอากาศอัดอัจฉริยะ โรงงานระยอง 

บริษัทได้ร่วมมือกับบริษัท Kaeser Kompressoren (Thailand) Ltd. (KKT) ในการน าระบบปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) มาใช้ตรวจประเมินและยกระดับประสิทธิภาพระบบอากาศอัดของโรงงานระยอง ทั้งนี้ Kaeser Kompressoren 
ก่อตั้งขึ้นที่ประเทศเยอรมนีในปี พ.ศ. 2462 และเป็นผู้น าระดับโลกด้านโซลูชันอากาศอัดที่ประหยัดพลังงานและมี  
ความน่าเชื่อถือสูง 

 

ในเดือนกันยายน 2567 Kaeser ได้เข้าตรวจประเมินสถานีอากาศอัดเดิมของบริษัท ซึ่งน าไปสู่การติดตั้งเครื่อง
อัดอากาศประสิทธิภาพสูง Kaeser DSD ขนาด 110 กิโลวัตต์ ภายหลังการติดตั้ง บริษัทได้เปรียบเทียบประสิทธิภาพ
การใช้พลังงานและปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ระหว่างสถานีเดิมและสถานีใหม่ พบว่าระยะเวลาคืน
ทุนจากการประหยัดพลังงานที่ท าได้จริงอยู่ที่ 3.9 ปี เร็วกว่าที่ประเมินไว้เบื้องต้นที่ 4.3 ปี โดยโครงการนี้ช่วยลด
ค่าใช้จ่ายด้านพลังงานได้ 588,000 บาทต่อปี และลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้อย่างมีนัยส าคัญถึง 61.5 
ตันต่อป ี

นอกจากนี ้ บริษัทและ KKT ได้ติดตั ้งและเริ ่มใช้งานระบบบริหารจัดการอากาศอัด Kaeser SIGMA AIR 
MANAGER 4.0 (SAM 4.0) ในเดือนตุลาคม 2567 ซึ่งสามารถสร้างผลลัพธ์ด้านประสิทธิภาพและการประหยัด
พลังงานเพิ่มเติมได้อย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2568 ระบบ SAM 4.0 ช่วยลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานได้ 210,028 บาท 
และลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้เพิ่มเติมอีก 21.9 ตัน 
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การวิเคราะห์ระบบด้วยปัญญาประดิษฐ์ (AI) ผ่านระบบ SAM 4.0  
การประยุกต์ใช้และคณุค่าของ AI ในการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะหร์ะบบ และการจดัท ารายงาน 
1. กระบวนการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน (Optimisation Process) 

ระบบ SIGMA AIR MANAGER 4.0 ใช้อัลกอริทึมเพิ่มประสิทธิภาพแบบอิงการจ าลองสถานการณ์ (Simulation-
based Optimisation) ที ่ได ้ร ับการจดสิทธิบัตร ในการก าหนดจังหวะการสั ่งเด ินและหยุดเคร ื ่องจักรให ้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด โดยวิเคราะห์รูปแบบการใช้อากาศอัดในอดีตเพื่อพยากรณ์ความต้องการในอนาคต ควบคู่กับ  
การประเมินสภาพทางเทคนิคของอุปกรณ์แต่ละหน่วยและพฤติกรรมของระบบที่เรียนรู้สะสมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
การใช้พลังงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2. การควบคุมสถานีอากาศอัดเพ่ือประสิทธิภาพสูงสุด 

ระบบ SIGMA AIR MANAGER 4.0 เพิ่มประสิทธิภาพของสถานีอากาศอัดโดยรวม ด้วยการประสานการท างาน
ของเครื่องอัดอากาศ เครื่องท าลมแห้ง และระบบกรองให้สอดคล้องกันผ่านกระบวนการจ าลองสถานการณ์ที่ได้รับ
การจดสิทธิบัตร ระบบจะค านวณปริมาตรส ารอง (Buffer Volume) ของโครงข่ายอากาศอัดที ่เปลี ่ยนแปลง
ตลอดเวลา และคาดการณ์ความต้องการในอนาคตจากข้อมูลการใช้งานจริงในอดีต แทนการควบคุมด้วยช่วงแรงดัน
แบบตายตัว ส่งผลให้ระบบสามารถรักษาประสิทธิภาพที่เหมาะสมไดอ้ย่างต่อเนื่อง และบรรลุการประหยัดพลังงานได้
อย่างเป็นรูปธรรม 
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🌿 สิ่งแวดล้อม กลยุทธ์ : Promote Circularity Through End-of-Life 

Circularity & Post-Consumer Waste 

การใช้แบบหมุนเวียน & ขยะหลังการใช้ 

บริษัทยึดหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) เป็นแกนกลางของธุรกิจ ขับเคลื่อนผ่านกลยุทธ์ Promote 
Circularity Through End-of-Life ครอบคลุมตั้งแต่การออกแบบผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรอย่างมี 
ประสิทธิภาพ การลดของเสียจากกระบวนการผลิต ไปจนถึงการจัดการบรรจุภัณฑ์หลังหมดอายุการใช้งานผ่านโครงการวน 
(WON Project) โดยมุ่งสร้างแนวทางการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน ลดผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อม และเพิ่มมูลค่า  
การใช้ทรัพยากร ในทุกมิติ สอดคล้องกับโมเดลเศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green หรือ เศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจ
หมุนเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว) ของประเทศไทยและเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ขององค์การสหประชาชาติ (SDGs)  

 

>400 
จุดรับบริจาคพลาสติกทั่วประเทศ 

755 
GHG หลีกเลี่ยงได้จากโครงการวน (tCO2e) 

28.4% 
ลดของเสียรวมจากปี 2567 

นโยบายและกลยุทธ์ด้านเศรษฐกิจหมุนเวียน 
บริษัทน าแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนมาประยุกต์ใช้ตลอดการด าเนินธุรกิจ ตั้งแต่การพัฒนาโมเดลธุรกิจ การออกแบบ  

ผลิตภัณฑ์ ที ่ส ่งเสริมการหมุนเวียนของวัสดุ กระบวนการผลิต การกระจายสินค้า การใช้งาน ตลอดจนการจัดการ  
ของเสียหลังใช้งาน ผ่านการสร้างการมีส่วนร่วมและคุณค่าต่อผู้มีส่วนได้เสียทั้งในมิติสิ ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ 
โดยผลักดันให้หลักเศรษฐกิจหมุนเวียนถูกบูรณาการเข้าไปในกระบวนการท างานทุกภาคส่วน ภายใต้กลยุทธ์การด าเนินงาน  
3 ด้าน ดังน้ี 

1. ออกแบบเพ่ือการหมุนเวียนของผลิตภัณฑ์   
ออกแบบผลิตภัณฑ์เชิง Eco-design ร่วมกับลูกค้า คู่ค้า และพนักงาน เพื่อให้วัสดุสามารถหมุนเวียนกลับมาใช้ได้ 

2. เสริมสร้างการรับรู้ของสาธารณชนเกี่ยวกับการหมุนเวียน  
สร้างความตระหนักรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการผลิตและการบริโภคให้สอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน 

3. ปกป้องสิ่งแวดล้อมจากขยะวัสดุรีไซเคิลหลังการใช้งาน (PCR)  
ลดการหลุดรอดของขยะพลาสติกสู่สิ่งแวดล้อม และน าวัสดุรีไซเคิลหลังการบริโภค (Post-Consumer Recycled) 
กลับเข้าสู่ระบบ 
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การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์หมุนเวียน 
บริษัทมุ่งพัฒนาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมผ่านการศึกษาและวิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยออกแบบเชิง Eco-

design ร่วมกับลูกค้าและคู่ค้า เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมตลอดวงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ ตั้งแต่การเลือกใช้วัตถุดิบ การผลิต 
การบรรจุ การขนส่ง จนถึงการจัดการบรรจุภัณฑ์หลังหมดอายุการใช้งาน ในปี 2568 สัดส่วนผลิตภัณฑ์กลุ่ม Green Products 
คิดเป็นร้อยละ 23.1 ของพอร์ตผลิตภัณฑ์ทั ้งหมด และบริษัทยังคงเพิ่มสัดส่วนวัตถุดิบรีไซเคิลในผลิตภัณฑ์  อย่างต่อเนื ่อง 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาดท่ีให้ความส าคัญด้านความย่ังยืน 

มาตรฐานด้านเศรษฐกิจหมุนเวียนท่ีได้รับการรับรอง 

มาตรฐาน ขอบเขตการรับรอง 

GRS Global Recycled Standard รับรองสัดส่วนวัสดุรีไซเคิลในผลิตภัณฑ์ 

ISCC International Sustainability and Carbon Certification ความย่ังยืนและคาร์บอนตลอดห่วงโซ่ 

CFP Carbon Footprint of Product  ฉลากคาร์บอนฟุตพร้ินท์ผลิตภัณฑ์ จ านวน 15 รายการในปี 2568 

การจัดการของเสียจากกระบวนการผลิต 
บริษัทบริหารจัดการของเสียจากกระบวนการผลิตตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน เพื ่อลดของเสียและใช้ทรัพยากร  

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในปี 2568 บริษัทลดปริมาณของเสียรวมได้ร้อยละ 28.4 (จาก 697,880 กิโลกรัม ในปี 2567 เหลือ 499,881 
กิโลกรัม) โดยของเสียไม่อันตรายลดลงร้อยละ 35.5 และของเสียอันตรายลดลงร้อยละ 20.2 ท้ังน้ี ของเสียจากกระบวนการผลิตถูก
น าไปก าจัดอย่างถูกวิธี  

การจัดการขยะหลังการใช้ - โครงการวน (WON Project) 
ปัญหาขยะพลาสติกเป็นวิกฤตการณ์ด้านสิ่งแวดล้อมท่ีส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศ สุขอนามัยของชุมชน และเสถียรภาพ ทาง 

เศรษฐกิจ บริษัทในฐานะผู้ผลิตบรรจุภัณฑ์ จึงพัฒนาโครงการ “วน” ขึ้นเป็นกลไกหลักในการปิดวงจรเศรษฐกิจหมุนเวียน 
ในทางปฏิบัติ โดยสร้างระบบรับคืนพลาสติกยืดสะอาดหลังการบริโภคกลับสู ่โรงงาน เพื ่อน าไปผ่านกระบวนการรีไซเคิล  
และพัฒนาเป็นเม็ดพลาสติก Post-Consumer Recycled (PCR) คุณภาพสูง ปัจจุบันโครงการวนมีจุดรับพลาสติกยืดกว่า  
400 จุดทั่วประเทศ ครอบคลุมเครือข่ายห้างสรรพสินค้ากลุ่มเซ็นทรัล ที่ท าการไปรษณีย์ไทย 121 แห่ง หน่วยงานภาครัฐ 
บริษัทเอกชน และชุมชนพันธมิตร ทั ้งนี ้การด าเนินงานโครงการวนอยู ่ภายใต้การดูแลของฝ่าย Circular Economy 
ซ่ึงมีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบโดยตรง และรายงานผลต่อฝ่ายบริหารระดับสูงและคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกไตรมาส 

ผลการด าเนินงานสะท้อนผลกระทบเชิงบวกต่อสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม โดยปริมาณการลดการปล่อยก๊าซ เรือนกระจก 
สะสมอยู่ที ่ 755 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า คิดเป็นการปลูกต้นไม้ยืนต้นกว่า 84,000 ต้น ในปี 2568 โครงการ “วน” 
รับเศษพลาสติกยืดเข้าโครงการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 15 จากปี 2567 และได้บริจาคเงินจากพลาสติกสะอาด ท่ีรับเข้ามากว่า 128,000 
บาท เข้ามูลนิธิด้านส่ิงแวดล้อมหรือองค์กรสาธารณประโยชน์อย่างต่อเน่ือง 
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กระบวนการรวบรวมและรีไซเคิล 
• ประเภทพลาสติกที่รับ: ถุงและฟิล์มพลาสติกยืดที่สะอาดและแห้ง ท าจากพลาสติกโพลีเอทิลีน (PE) เช่น ถุงหูหิ้ว 

ถุงช้อปปิ้ง ถุงซิปล็อค ถุงขนมปัง ถุงน ้าแข็ง ซองไปรษณีย์พลาสติก พลาสติกกันกระแทก และฟิล์มหุ้มขวดน ้า  
หรือกล่องนม 

• ช่องทางการรับ: จุดรับพลาสติกยืดกว่า 400 แห่งทั่วประเทศ ครอบคลุมเครือข่ายห้างสรรพสินค้ากลุ่มเซ็นทรัล 
ที่ท าการไปรษณีย์ไทย 121 แห่ง หน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมถึงการส่งทางไปรษณีย์มายังบรษิัทที่จังหวัดนครปฐม 

• กระบวนการรีไซเคิล: พลาสติกที่รวบรวมไดจ้ะเข้าสู่กระบวนการรไีซเคิลเชิงกล (Mechanical Recycling) เพื่อแปรรปู 
กลับเป็นวัตถุดิบในการผลิตอีกครั้ง 

ผลิตภัณฑ์จากเศรษฐกิจหมุนเวียน (Closed-Loop Products) 
พลาสติกรีไซเคิล (PCR) จากโครงการ “วน” ถูกน าไปต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูงขึ้น ผ่านความร่วมมือกับพนัธมิตร 

ในห่วงโซ่การรีไซเคิล สะท้อนการสร้างระบบหมุนเวียนแบบวงจรปิด เช่น 

ผลิตภัณฑ ์ พันธมิตร รายละเอียด 

ถุงคืนชีพ  
(Resurrection Bags) 

โลตสั ถุงใช้ซ ้าจากพลาสติกรีไซเคิลท่ีรวบรวมโดยโครงการ “วน”  
ถุงท่ีเสียหายสามารถส่งคืนเพ่ือรีไซเคิล 

Wooden Bar GC Upcycling Upstyling ผสมพลาสติก PCR จากโครงการ “วน” และขี้เลื่อยจาก 
อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ ไดส้่วนประกอบเฟอร์นิเจอร์ 
ที่ทนทานและกันน ้า 

เฟอร์นิเจอรร์ีไซเคิล ชิค รีพับบลิค น าพลาสติก PCR จากโครงการ “วน” ไปออกแบบและ 
ผลิตเฟอร์นิเจอร์ แสดงความเป็นไปได้ทางการตลาดของ 
วัสดุรไีซเคลิ 

เป้าหมายและผลการด าเนินงานปี 2568 

ตัวชี้วัด (KPI) เป้าหมาย 2568 ผลด าเนินงาน 2568 

Green Products (% Portfolio) ≥ 30% 23.1% 

จุดรับ WON Project (จุด) ≥ 400 >400 

เครือข่ายใหม่ที่เข้าร่วมโครงการวน (แห่ง) ≥ 16 32 

มาตรฐาน Circular Economy ≥ 3 มาตรฐาน GRS, ISCC, CFP 

 

ก้าวต่อไป 
บริษัทรับทราบช่องว่างของสัดส่วน Green Products (ร้อยละ 23.1 เทียบเป้าหมายร้อยละ 30) และวางแผนเร่งพัฒนา 
ผลิตภัณฑ์ที่ใส่วัตถุดิบรีไซเคิลได้มากขึ้นและหลากหลายขึ้นในปี 2569 ควบคู่กับการขยายเครือข่าย  โครงการ “วน” 
และการพัฒนาผลิตภัณฑ์วงจรปิด เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายบรรจุภัณฑ์ 100% Recyclable / Reusable / Compostable 
ภายในปี 2578 
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สังคม กลยุทธ์ : Drive Sustainable Packaging Solution 

Product Quality, Safety & Compliance 
คุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ & การปฏิบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์ 

บริษัทมุ่งมั่นผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพและความปลอดภัยสูงตามมาตรฐานสากลครอบคลุมตลอดห่วงโซ่คุณค่าตั้งแต่การจัดหา
วัตถุดิบ กระบวนการผลิต จนถึงการส่งมอบสินค้าถึงมือลูกค้าและผู ้บริโภค โดยให้ความส าคัญ  กับการตรวจติดตาม 
และประเมินผลเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง ควบคู่กับการสื่อสารข้อมูลผลิตภัณฑ์อย่างโปร่งใส การดูแล  
ความพึงพอใจของลูกค้า และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและความสัมพันธ์ระยะยาวกับลูกค้า 

3.53 
คะแนนความพึงพอใจลูกค้า (เตม็ 4) 
เกินเป้าหมายที่ตั้งไว ้3.0 

> 12 
มาตรฐานสากลที่ไดร้ับการรับรอง 

0 
ข้อร้องเรียนละเมดิข้อมูลส่วนบุคคล 

การพัฒนาสินค้าและบริการ และการควบคุมคุณภาพ 
บริษัทใส่ใจต่อกระบวนการผลิตสินค้าอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานอย่างจริงจัง โดยปฏิบัติตามความต้องการของ  

ลูกค้าและข้อก าหนดตามหลักสากล รวมถึงม ีการตรวจติดตามและประเมินผลเพื ่อการปรับปรุงพัฒนาอยู ่เสมอ 
บริษัทจัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจโดยส่งให้ลูกค้าทุกรายประเมิน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่าผลิตภัณฑ์ทุกช้ินเป็นสินค้าที่ได้ 
มาตรฐานระดับสากล 

กระบวนการควบคุมคุณภาพครอบคลุม 3 ข้ันตอนหลัก ดังนี้ 
1. การตรวจรับวัตถุดิบ - เมื ่อได้รับวัตถุดิบจากผู้ขายที่ผ่านการคัดเลือกแล้ว จะเข้าสู ่ขั ้นตอนการตรวจรับด้วย  

วิธีการที่มีมาตรฐานและด าเนินการโดยเจ้าหน้าท่ีผู้เชี่ยวชาญทุกครั้งก่อนน าเข้าสู่กระบวนการผลิต 
2. การตรวจสอบระหว่างการผลิต - จัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพสินค้าระหว่างการผลิตทุกขั้นตอน 

ทั้งการตรวจด้วยประสาทสัมผัส การตรวจด้วยเครื ่องมือ และวิธีการทางห้องปฏิบัติการ เช่น ค่าสี ความหนา 
ต าแหน่งภาพ ความเหนียวของเนื้อฟิล์ม และกลิ่น 

3. การตรวจสอบขั ้นสุดท้าย - เมื ่อผลิตเป็นสินค้าส าเร็จรูปเรียบร้อยแล้ว มีกระบวนการตรวจสอบขั ้นสุดท้าย  
ก่อนการส่งสินค้าไปยังลูกค้า เพ่ือให้มั่นใจในคุณภาพและความปลอดภัยของสินค้า 

มาตรฐานการผลิตและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ 
บริษัทด าเนินการวิเคราะห์อันตรายและจุดวิกฤตที่ต้องควบคุมในกระบวนการผลิต (HACCP) ครอบคลุมตลอดห่วงโซค่ณุคา่ 

ตั้งแต่การจัดหาวัตถุดิบจนถึงการส่งมอบสินค้า นอกจากนี้ยังมีระบบระบุ  เลขรหัสสินค้า และลอตการผลิต บนฉลากและ 
บรรจุภัณฑ์ เพื่อรองรับการตรวจสอบย้อนกลับ (Traceability) ในทุกกรณี ในปี 2568 บริษัทยังคงได้รับการรับรองมาตรฐาน 
ที ่เกี ่ยวข้องครบถ้วน  เช่น ISO 22000 และ BRC มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ เช่น  ISO 9001 ทั ้งนี ้ บริษัทมี 
การวิเคราะห์ถึงเรื่องอันตรายและจุดวิกฤตที่จ าเป็นต้องได้รับการควบคุมในขั้นตอนการผลิตที่เรียกว่า HACCP (Hazard 
Analysis and Critical Point System) ซึ่งเป็นระบบการจัดการที่ช่วยให้เกิดความปลอดภัยต่อผู้บริโภค โดยการเข้าคุมจุด
วิกฤตที่ต้องควบคุมในการผลิต (CCP) ซึ่งเป็นระบบที่ผู้ประกอบการเกี่ยวกับอาหารจะต้องน าไปใช้ทุกกระบวนการที่เกี่ยวข้อง
ในห่วงโซ่คุณค่า เริ่มตั้งแต่ผู้ผลิตเบื้องต้นไปจนถึงผู้ริโภค 
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การสื่อสารข้อมูลผลิตภัณฑ์แก่ลูกค้า 
บริษัทเปิดเผยข้อมูลสินค้าอย่างครบถ้วนและถูกต้องแก่ลูกค้าทุกราย ครอบคลุมทั้งข้อมูลคุณสมบัติสินค้า มาตรฐาน  

การผลิต และข้อมูลความยั่งยืนท่ีเกี่ยวข้อง เช่น การรับรองมาตรฐาน GRS (Global Recycled Standard) ส าหรับบรรจุภณัฑ ์
ที่ผลิตจากวัสดุรีไซเคิล เพื่อรองรับความต้องการของลูกค้าในตลาดที่ให้ความส าคัญด้านความยั่งยืนสูง อาทิ ตลาดออสเตรเลีย 
โดยฝ่ายขายท าหน้าท่ีประสานงานกับฝ่ายน าเข้า-ส่งออก ฝ่ายวางแผน และโรงงานอย่างใกล้ชิด 

การพัฒนาความพึงพอใจและความสัมพันธ์กับลูกค้า 
บริษัทประเมินความพึงพอใจของลูกค้าเป็นประจ าทุกปี และน าผลที่ได้  มาพัฒนาปรับปรุงสินค้า และกระบวนการ 

ด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง พร้อมจัดให้มีบริการหลังการขายและช่องทางรับข้อร้องเรียนที่ชัดเจน โดยก าหนดให้ตอบกลับ  
ลูกค้าทุกรายหลังการแก้ไขแล้วเสร็จ พร้อมแจ้งแผนการแก้ไขปัญหาระยะยาว 

ในปี 2568 บริษัทได้รับคะแนนความพึงพอใจจากลูกค้าอยู่ที่ 3.53 คะแนน จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน เกินกว่าเป้าหมาย  
ที่ตั้งไว้ที่ 3 คะแนน ท่ามกลางสภาพแวดล้อมการแข่งขันที่รุนแรงขึ้นโดยเฉพาะด้านราคาจากคู่แข่งในภูมิภาค บริษัทได้  
วางแผนเตรียมความพร้อมด้านความสามารถในการแข่งขันด้านราคา การพัฒนาสินค้าใหม่ และการผลักดันสินค้า  
ที่ตอบโจทย์ความยั่งยืน เช่น บรรจุภัณฑ์ที ่ได้รับการรับรอง GRS เพื่อรองรับความต้องการของลูกค้าในปี 2569 ทั้งนี้  
ข้อร้องเรียนด้านคุณภาพที่ได้รับในปี 2568 ได้รับการด าเนินการแก้ไขครบถ้วนทุกกรณีแล้ว 

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า 
บริษัทให้ความส าคัญต่อการรักษาความลับและความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า โดยด าเนินการตาม  

พระราชบัญญัติ คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) อย่างเคร่งครัด มีการแยกส่วนการจัดเก็บข้อมูล และก าหนด 
สิทธิการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงมีสัญญาและข้อก าหนดส าหรับลูกค้าและคู่ค้าในการไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล โดยในปี 2568 
ไม่มีข้อร้องเรียนการละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของลูกค้า 

(GHPs) 
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เป้าหมายและผลการด าเนินงานปี 2568 

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด เป้าหมายปี 2568 ผลการด าเนินงาน 

ด้านคุณภาพและความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

คะแนนความพึงพอใจของลูกค้า ≥ 3.0 / 4.0 3.53 / 4.0 

ข้อร้องเรียนความผิดพลาดข้อมูลฉลากผลิตภัณฑ์ ไม่มี  ไม่มี 

ข้อร้องเรียนการสื่อสารข้อมูลผลิตภัณฑ์ ไม่มี ไม่มี 

ข้อร้องเรียนการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล ไม่มี  ไม่มี 

 

ก้าวต่อไป 
บริษัทมุ่งรักษาระดับความพึงพอใจของลูกค้าให้สูงกว่าเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง ท่ามกลางการแข่งขันด้านราคาที่รุนแรงข้ึนจาก
คู่แข่งในภูมิภาค โดยในปี 2569 จะเตรียมความพร้อมด้านความสามารถในการแข่งขันด้านราคา เร่งพัฒนาสินค้าใหม่และ
ผลักดันสินค้าที่ตอบโจทย์ความยั่งยืน เช่น บรรจุภัณฑ์ที่ได้รับการรับรอง GRS พร้อมเพิ่มสัดส่วนและความหลากหลายของ
ผลิตภัณฑ์ที่ใช้วัตถุดิบรีไซเคิล ควบคู่กับการรักษามาตรฐานการรับรองสากลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน และคงสถิติข้อร้องเรียน
ด้านฉลากผลิตภัณฑ์ การสื่อสารข้อมูล และการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นศูนย์ต่อเนื่อง 
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สังคม กลยุทธ์ : Build Sustainable Future Value 

Employee Safety, Well-being & Talent Development 
ความปลอดภัยและความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน + การพัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความสามารถ 

  บริษัทยึดมั่นในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่ปลอดภัยและเอื้อต่อสุขภาวะที่ดีของพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย  
ทุกภาคส่วน ด้วยความเชื่อมั ่นว่า “ทรัพยากรบุคคล” คือก าลังส าคัญที่ขับเคลื่อนองค์กรสู่ความส าเร็จ การดูแลสุขภาพ 
ความปลอดภัย การพัฒนาศักยภาพ และการเคารพสิทธิมนุษยชนของพนักงาน จึงเป็นมากกว่าภาระหน้าที่ตามกฎหมาย 
แต่เป็นการลงทุนที่สร้างคุณค่าต่อประสิทธิผลการด าเนินงาน ศักยภาพในการแข่งขัน และการเติบโตอย่างมั่นคงในระยะยาว 

0.00 
LTIFR  

12.39 
ชม./คน/ปี ฝึกอบรมเฉลี่ย 

75% 
ความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร 

0 
กรณลีะเมิดสิทธิมนุษยชน 

การพัฒนาบุคลากรอย่างย่ังยืน 
บริษัทมุ ่งยกระดับศักยภาพพนักงานทั ่วทั ้งองค์กรผ่านโครงการฝึกอบรมที ่หลากหลายและการสร้างบรรยากาศ  

สภาพแวดล้อมการท างานที่ดีอย่างต่อเนื่อง พร้อมจัดท าแผนพัฒนาพนักงานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีระบบการประเมิน  
ผลการปฏิบัติงานท่ีได้มาตรฐานใช้บริหารผลการปฏิบัติงานของพนักงานทุกระดับ ภายใต้นโยบายที่มุ่งพัฒนาขีดความสามารถ 
มอบโอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพ ก าหนดแผนการสืบทอดต ำแหน่ง สร้างสภาพแวดล้อม และความปลอดภัย 
ในการท างานท่ีดีตลอดจนจัดสวัสดิการให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสมตามที่กฎหมายก าหนด 

นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อให้บุคลำกรขององค์กร มีศักยภำพ มีควำมพร้อม สำมำรถรองรับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่ำนิยม ขององค์กรได้ บริษัท

จึงก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรเรียนรู้และพัฒนำขึ้น เพื่อสนับสนุนกำรพัฒนำบุคลำกรและผู้น ำให้มีขีดควำมสำมำรถในกำรบริหำร
และปฏิบัติงำนท่ีมีคุณภำพสูง สำมำรถผลักดันองค์กรให้บรรลุตำมวิสัยทัศน์และภำรกิจท่ีก ำหนด ดังนี้ 

1. พัฒนำบุคลำกร ให้มีขีดควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำน หรือปฏิบัติงำนทั้งในปัจจุบันและอนำคต มี Capability ที่จะ
ท ำให้งำนส ำเร็จบรรลุวิสัยทัศน์ ยุทธศำสตร์ และทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงขององค์กรและของโลก 

2. พัฒนำบุคลำกร ให้มีพฤติกรรมตอบสนองวัฒนธรรมองค์กรที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์แบบ High Performance Culture 
3. สร้ำงบรรยำกำศกำรเรียนรู้และฐำนควำมรู้ ตลอดจนกำรถ่ำยโอนควำมรู้จำกผู้เกษียณอำยุหรือลำออกเพื่อสนับสนุน

กำรเรียนรู้และกำรจัดเก็บควำมรู้ขององค์กร รวมทั้งผลักดันให้มีกำรใช้ควำมรู้และทักษะใหม่ในกำรปฏิบัติงำน 

การฝึกอบรมและพัฒนา 
บริษัทให้ความส าคัญต่อการพัฒนาทักษะ ความรู้ และศักยภาพของพนักงานอย่างสม ่าเสมอ  ควบคู่กับการเปิดโอกาส 

ในการเรียนรู้และการเลื ่อนต าแหน่งจากภายใน รวมถึงก าหนดการอบรม  ทบทวนความรู้ประจ าปี แก่พนักงานทุกระดับ 
ในเรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ดี การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และจรรยาบรรณธุรกิจ หลักสูตรฝึกอบรม  ครอบคลุม 
หลากหลายด้าน อาทิ Advanced Sales Mastery กำรคิดวิเครำะห์เพื่อกำรแก้ไขปัญหำ กำรสัมภำษณ์เชิงสมรรถนะ CSR 
Requirement & Effective Internal Audit กำรวำงแผนกำรเงิน (Financial Well-Being) และมำตรฐำน Global Recycled 
Standard (GRS) เป็นต้นโดยในปี 2568 พนักงานได้รับการฝึกอบรมเฉลี่ย 12.39 ชั ่วโมงต่อคนต่อปี คิดเป็นค่าใช้จ่าย 
1,787,080 บาท และพนักงานได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานครบถ้วนร้อยละ 100 
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การจ้างงาน ค่าตอบแทน และสวัสดิการ 
บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานและแรงงานโดยค านึงถึงสิทธิมนุษยชน ครอบคลุมการจ้างงาน  และการจ่ายค่าตอบแทน 

อย่างเป็นธรรม การฝึกอบรมและพัฒนา การพัฒนาความผูกพันและความพึงพอใจ ตลอดจนการจัดการ ด้าน ความปลอดภัย 

และอาชีวอนามัย เพื ่อร ักษาความสามารถในการแข่งข ัน ด ึงด ูดผ ู ้ม ีศ ักยภาพ และเสร ิมสร ้าง  ความผูกพันของ 

พนักงานที่มีต่อองค์กร โดยในปี 2568 ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กรอยู่ที ่ร้อยละ 75 และสัดส่วนค่า  

ตอบแทนหญิงต่อชาย (Pay Ratio) อยู่ท่ี 0.91 ทั้งนี้ไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีส าคัญ 

การลาออกโดยความสมัครใจ จ าแนกตามเพศ 

รายการ 2566 2567 2568 

จ านวนพนกังานลาออกโดยสมัครใจรวม (คน) 330 422 284 

– ชาย (คน) 171 201 152 

– หญิง (คน) 159 221 132 

อัตราการลาออกโดยสมัครใจ (%) 27.05 32.54 24.55 

ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีส าคัญ ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

สวัสดิการพนักงาน 

บริษัทจัดสวัสดิการที่ครอบคลุมและในหลายกรณีดีกว่าที ่กฎหมายก าหนด พร้อมจัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการ  

ที่มาจากการเลือกตั้งของพนักงาน เพื่อเป็นตัวแทนในการปรึกษาหารือกับนายจ้างและถ่ายทอดความต้องการด้านสวัสดิการ 

• สวัสดิการหลัก: ชุดเครื่องแบบ ตรวจสุขภาพประจ าปี ประกันอุบัติเหตุ  กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  และวันหยุด 
พักผ่อนที่เพ่ิมตามอายุงาน (มากกว่ากฎหมาย) 

• เงินช่วยเหลือ: กรณีเสียชีวิต (พนักงาน/บิดา/มารดา/บุตร-ธิดา) โรคมะเร็งและโรคร้ายแรง และของเยี่ยมไข้ 

• เงินอนุโมทนา: อุปสมบท มงคลสมรส และรับขวัญบุตร 

• รางวัลเกียรติคุณ: ส าหรับพนักงานท่ีมีอายุงานยาวนาน 

สุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดีของพนักงาน (Employee Health & Well-being) 
บริษัทให้ควำมส ำคัญต่อสุขภำพและควำมเป็นอยู่ที ่ดีของพนักงำนในฐำนะองค์ประกอบส ำคัญของสุขภำวะองค์รวม 

ครอบคลุมทั้งมิติสุขภำพกำย สุขภำพใจ และสุขภำพทำงกำรเงิน โดยส่งเสริมและสนับสนุนข้อมูลในกำรดูแลสุขภำพ ดูแลและ
ป้องกันโรคระบำดตำมฤดูกำล จัดให้มีช่องทำงรับฟังควำมคิดเห็นและข้อกังวลของพนักงำน รวมถึงกำรส ำรวจควำมผูกพันและ
ควำมพึงพอใจเป็นประจ ำ เพื่อน ำผลมำปรับปรุงสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศกำรท ำงำนให้เอื้อต่อคุณภำพชีวิตที่ดี พร้อมน ำ
หลักสรีรศำสตร์ (Ergonomics) มำปรับปรุงลักษณะงำนเพื่อลดควำมเมื่อยล้ำและควำมเครียดสะสม 

ด้ำนสุขภำพกำย บริษัทจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรออกก ำลังกำยอย่ำงสม ่ำเสมอ อำทิ ห้องฟิตเนส โยคะ แอโรบิค บริกำรนวด
คอ บ่ำ ไหล่ และกิจกรรมวิ่ง "TPBI RUN FOR FUN" ประจ ำปี ซึ่งเสริมสร้ำงทั้งสุขภำพและควำมสัมพันธ์ระหว่ำงพนักงำนทุก
สำขำ ส่วนด้ำนสุขภำพทำงกำรเงิน บริษัทจัดบรรยำยให้ควำมรู้ด้ำน Financial Well-being เรื่องกำรบริหำรเงินออม หนี้สิน 
กำรลงทุน และกำรวำงแผนภำษี โดยวิทยำกรผู้ทรงคุณวุฒิจำกสถำบันกำรเงิน เพื่อเสริมทักษะกำรบริหำรกำรเงินส่วนบุคคล
และลดควำมเครียดด้ำนกำรเงินของพนักงำน 
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การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทมุ่งด าเนินธุรกิจภายใต้นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงาน เพื่อป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชน  

ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตลอดห่วงโซ่อุปทาน โดยก าหนดแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้องกับอนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่าง  
ประเทศ (ILO) ปฏิญญาสากลว่าด้วยสทิธิมนุษยชน (UDHR) อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก และการขจัดการเลือกปฏบิัติต่อสตรขีอง 
องค์การสหประชาชาติ และข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UN Global Compact) พร้อมส่งเสริมให้คู่ค้าและพันธมิตร 
ทางธุรก ิจ ด าเน ินงาน ด้านส ิทธ ิมนุษยชนอย่างรอบด้าน ทั ้งน ี ้บร ิษ ัทได ้ร ับการรับรองมาตรฐ าน SEDEX, BSCI 
และมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) และจัดท าการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนรอบด้าน (Human Rights Due 
Diligence: HRDD) อย่างต่อเนื่อง 

ปัจจัยความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนที่ส าคัญ 
จากการประเมินความเสีย่งตลอดการด าเนินงานและห่วงโซ่คุณค่า บริษัทระบุประเด็นความเสีย่งด้านสทิธิมนุษยชนท่ีส าคญั 

6 ประเด็น พร้อมแนวทางบริหารจัดการ ดังนี้ 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง แนวทางบริหารจัดการ 

1.  สภาพการจ้างงาน การบังคับให้ท างานล่วงเวลา ข้อบังคับบริษัทและคู ่มือพนักงาน, 
มาตรฐาน SEDEX/BSCI/มรท.8001, 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ส ว ั ส ด ิ ก า ร , 
ช่องทางรับเร่ือง ร้องเรียน 

2.  ส ุ ขภาพและความปลอดภั ย 
ของพนักงาน 

อ ุบ ัต ิ เหต ุและความเจ ็บป ่วยจาก 
การท างาน 

นโยบาย OHS, การสวมใส ่  PPE, 
มาตรฐาน ISO 45001, คณะกรรมการ 
คปอ., การอบรมความปลอดภัย 

3.  ส ุ ขภาพและความปลอดภั ย 
ในชุมชน 

อุบ ัต ิ เหต ุจากการขนส ่ง , ของเสีย 
และมลพิษ 

น โ ย บ า ย  O H S ,  ม า ต ร ฐ า น 
ความปลอดภัย รถขนส่ง, ISO 14001/ 
45001, การตรวจว ัด ส ิ ่ งแวดล ้อม, 
การเยี่ยมชุมชน 

4.  ข้อมูลส่วนบุคคล การรั่วไหล/จัดเก็บข้อมูลโดยไม่ได้รับ 
อนุญาต 

ช่องทางร ับเร ื ่องร ้องเร ียน, ส ัญญา 
ไม่เปิดเผยข้อมูล, การแยกส่วนจัดเก็บ 
และก าหนดสิทธิเข้าถึง 
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ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง แนวทางบริหารจัดการ 

5.  การใช ้ แรงงานผ ิ ดกฎหมาย 
ในห่วงโซ่อุปทาน 

แร ง ง าน เ ด ็ ก , แร ง ง านต ่ า งด ้ า ว 
ผิดกฎหมาย, การปฏิบัติ ไม่เป็นธรรม 

นโยบายจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง, การตรวจ 
ประเมิน และคัดเลือกคู ่ค้ารายใหม่  
และประจ  าป ี ,  ช ่องทางร ับ เร ื ่ อ ง 
ร้องเรียน 

6.  ส ุ ขภาพและความปลอดภั ย 
ของคู่ค้า/ผู้รับเหมา 

แนวปฏิบัติไม่ถูกต้องด้านความปลอดภัย นโยบาย OHS และจัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง, 
การตรวจสอบความปลอดภัยก่อนเริ่ม 
งานโดย จป.วิชาชีพ, การตรวจประเมนิ 
คู่ค้า/ผู้รับเหมา 

 

การติดตาม การเยียวยา และช่องทางร้องเรียน 
บริษัทติดตามและประเมินผลแนวทางบริหารจัดการความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชนอย่างต่อเน่ืองผ่านการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เ
สีย และจัดให้มีการเยียวยาผู้ที ่อาจได้รับผลกระทบทั้งในรูปแบบที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน โดยพิจารณาตามระดับ 
ผลกระทบเป็นรายกรณี ผ่านกลไกรับเร่ืองร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส โดยในปี 2568 ไม่มีกรณีการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
พนักงานผ่านการทบทวนความรู ้ด้านจริยธรรมและสิทธิมนุษยชนร้อยละ 100 และมีการจ้างพนักงานผู ้พิการ  
ครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
บริษัทประยุกต์ใช้ระบบบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมทุกมิติตาม

มาตรฐานสากล โดยได้รับการรับรอง OHSAS 18001 ตั้งแต่ปี 2551 (2008) และต่อยอดด้วย ISO 45001:2018 ตั้งแต่ปี 
2563 (2020) พร้อมปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานอย่างเคร่งครัด ภายใต้เจตนารมณ์ “สร้าง รักษา และปฏิบัติตาม 
จิตส านึกด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างจริงจัง เพื ่อลดความเสี ่ยงของการเจ็บป่วยและการเกิดอุบัติเหตุ 
เพื่อสุขภาพและคุณภาพชีวิตของบุคลากรทุกคน” 

โครงสร้างการก ากับดูแลด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ระดับการก ากับดูแล บทบาทหน้าท่ี 

คณะกรรมการบริษัท ก ากับดูแลและให้ความเห็นชอบนโยบายในระดับสูงสุด ตดิตามผลผา่น 
รายงานจากคณะกรรมการความยัง่ยืนและบรรษัทภิบาล 

คณะกรรมการความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล ก ากับดูแลและตดิตามผลด้านความยั่งยืนรวมถึง OHS 
รับรายงานทุกไตรมาสเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร รับรายงานผลทุกเดือน พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนงาน โครงการ 
และงบประมาณ รวมถึงการแกไ้ขปัญหาเร่งด่วน 

คณะท างานบริหารความเสี่ยง ความยั่งยืน 
และบรรษัทภิบาล 

ติดตามและประเมินผลตามมาตรฐานสากล (ISO 45001, GRI, FTSE) 
รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูล จดัท ารายงานทุกเดือน/ไตรมาส 
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ระดับการก ากับดูแล บทบาทหน้าท่ี 

คณะกรรมการความปลอดภัยฯ (คปอ.) ประชุมทุกเดือน ตดิตามสถานการณ์ 
วิเคราะห์อุบตัิเหตุและเหตุการณ์เกือบเกิด เสนอมาตรการป้องกัน 
และส่งเสรมิการมีส่วนร่วม 

ฝ่ายความปลอดภัย อาชีวอนามยั 
และสิ่งแวดล้อม 

หน่วยปฏิบัติการหลัก ประเมินความเสีย่ง ตรวจสอบพื้นที่ จัดฝึกอบรม 
ดูแล PPE สืบสวนอุบัติเหตุ และเป็นเลขานุการ คปอ. 

 
การประเมินความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

บร ิษ ัทประเม ินความเส ี ่ยงอย ่างเป ็นระบบตามมาตรฐาน ISO 45001 และแนวทางของกระทรวงแรงงาน 
ครอบคลุมทั้งโครงการใหม่และกิจกรรมที่ด าเนินการอยู่ ส าหรับโครงการใหม่จะระบุอันตรายจากกระบวนการท างาน วัสดุ 
เครื่องจักร และสภาพแวดล้อม โดยใช้เมทริกซ์ความเสี่ยงจัดล าดับความส าคัญและก าหนดมาตรการควบคุม พร้อมบูรณาการ 
ความปลอดภัยเข้ากับการออกแบบตั ้งแต่เริ ่มต้น (Safety by Design) โดยเน้นหลักสรีรศาสตร์ (Ergonomics) เช่น 
การใช้รอกไฟฟ้าลดภาระยกของหนัก และการปรับการจัดวางลดการก้มหรือเอื ้อม ส่วนกิจกรรมที ่ด าเนินการอยู่ 
แต่ละหน่วยงานประเมินความเสี ่ยงในพื ้นที ่ของตนเองภายใต้การก ากับดูแลของฝ่ายความปลอดภัยฯ และทบทวน  
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการหรือเกิดอุบัติเหตุ 

กฎทองด้านความปลอดภัย 5 ประการ (Five Safety Golden Rules) 
บริษัทก าหนดกฎทองด้านความปลอดภัยเป็นแนวปฏิบัติพื้นฐานท่ีพนักงานทุกคนต้องยึดถือ ดังนี้ 
• ห้ามยื่นมือเข้าไปในเครื่องจักรขณะที่เครื่องจักรท างาน 
• พนักงานท่ีท างานกับเครื่องจักรต้องผ่านการฝึกอบรมก่อน 
• สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE) ให้ถูกต้องและอยู่ในสภาพดี 
• เว้นระยะห่างจากรถโฟล์คลิฟท์อย่างน้อย 1.5 เมตร 
• ใช้งานอุปกรณ์ตัด (Cutter) อย่างปลอดภัย 

ระบบแจ้งเตือนความปลอดภัย (Safety Alert) และการจัดการเหตุการณ์ 
ทุกครั้งที่มีเหตุการณ์ด้านความปลอดภัยเกิดขึ้น บริษัทจะจัดท า Safety Alert ตามระดับความร้ายแรง สื่อสารไปยัง 

พนักงานทุกคนทันทีผ่านบอร์ดประกาศ อีเมล และการประชุมประจ าเดือน ประกอบด้วยข้อมูล: สถานที่เกิดเหตุ (Where) 
ผู้เกี่ยวข้อง (Who) รายละเอียดเหตุการณ์ (What) ความเสียหาย (How) จุดส าคัญที่ต้องระวัง (Key Point) และมาตรการ 
แก ้ ไขท ันท ี  (Qu ick Response)  พร ้อมร ูปภาพประกอบ ท ั ้ งน ี ้ ฝ ่ ายความปลอดภ ัยฯ ร ่ วมก ับห ัวหน ้างาน 
จะสืบสวนหาสาเหตุเชิงระบบด้วย Root Cause Analysis วิเคราะห์เหตุการณเ์กือบเกิดอุบัติเหตุ (Near Miss) และรายงานตอ่ 
คปอ. เพื่อด าเนินการแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดซ ้า 

ผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัย 

ตัวชี้วัด 2566 2567 2568 เป้า 2568 

LTIFR (อัตราบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน) 0.23 0.23 0.00 ≤ 0.15 

ISR (อัตราความรุนแรงของอุบัติเหตุ) 3.98 9.55 0.00 ≤ 6.40 

จ านวนการเสียชีวิต — พนักงาน (คน) 0 0 0 0 
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ตัวชี้วัด 2566 2567 2568 เป้า 2568 

จ านวนการเสียชีวิต — ผู้รับเหมา (คน) 0 0 0 0 

พนักงานเข้ารับการอบรมความปลอดภัย (%) 100% 100% 100% 100% 

หมายเหต ุ :  LTIFR และ ISR ค  ำนวณต่อ 200,000 ช ั ่ ว โมงกำรท  ำงำน  ·   LTIFR = Lost T ime Injury Frequency Rate  ·   
ISR = Incident Severity Rate 
 

การรับรองมาตรฐานสากล 
บริษัทได้รับการรับรอง OHSAS 18001 ตั้งแต่ปี 2551 (2008) แสดงถึงความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการความปลอดภัย 
มายาวนาน ภำยหลังได้เปลี่ยนเป็น ISO 45001:2018 และได้รับการรับรองตั้งแต่ปี 2563 (2020) ครอบคลุม 100% 
ของพื้นที่โรงงานผลิต ซึ่งเป็นมาตรฐานสากลล่าสุดด้านระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 
เป้าหมายและผลการด าเนินงานปี 2568 

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลปี 2568 

การพัฒนาบุคลากร 

ช่ัวโมงฝึกอบรมเฉลี่ยต่อคนต่อป ี ≥ 10 ชม. 12.39 ชม. 

พนักงานได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 100% 100% 

ความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร 78% 75% 

สิทธิมนุษยชน 

จ านวนการละเมิดสิทธิมนุษยชน 0  0 

พนักงานผ่านการทบทวนความรู้จริยธรรม/สิทธิมนุษยชน 100% 100% 

การจ้างพนักงานผู้พิการ ตามกฎหมาย 14 คน (ครบถ้วน) 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

LTIFR (ต่อ 200,000 ชม.) ≤ 0.15 0.00 

ISR (ต่อ 200,000 ชม.) ≤ 6.40 0.00 

จ านวนการเสียชีวิตจากการท างาน 0 0 

 

ก้าวต่อไป 
บริษัทรับทราบช่องว่างของระดับความผูกพันของพนักงาน (75% เทียบเป้า 78%) และได้วางแผนด าเนินกิจกรรม  
เสริมสร้างความผูกพันเพิ่มเติมในปี 2569 อย่างต่อเนื ่อง ควบคู่กับการพัฒนาระบบรายงาน Near Miss เชิงรุก 
การวิเคราะห์สาเหตุเชิงลึก และการเสริมมาตรการในพื้นที่เสี ่ยงสูง เพื ่อรักษาเป้าหมายอุบัติเหตุ  เป็นศูนย์และ 
ยกระดับวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงป้องกันท่ัวท้ังองค์กร 
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สังคม กลยุทธ์ : Build Sustainable Future Value 

Community Responsibility and Social Contribution 
ความรับผิดชอบต่อชุมชนและการสนับสนุนสังคม 

บริษัทด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยมุ่งทั้งกำรบริหำรจัด  กำรผลกระทบเชิงลบที่อำจเกิดขึ้น 
จำกกำรด ำเนินงำน และกำรสร้ำงผลกระทบเชิงบวกผ่ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและเศรษฐกิจชุมชน บริษัทเชื ่อมั ่นว่ำ  
กำรพัฒนำสังคมที่ยั่งยืนต้องเกิดจำกกำรบูรณำกำรควำมรับผดิชอบเข้ำไปในกระบวนกำรทำงธุรกิจหลกั จึงลงทุนเพื่อสังคมและ 
ชุมชนให้สอดคล้องกับกลยุทธ์เศรษฐกิจหมุนเวียนและธุรกิจหลักด้ำนบรรจุภัณฑ์ พร้อมส่งเสริมให้พนักงำน  มีจิตส ำนึก 
และมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงคุณค่ำทำงสังคม 

8 
ด้ำนของแผนกำรจัดกำรชุมชนและสังคม 

91.81% 
กำรใช้จ่ำยงบกิจกรรมสังคมตำมแผน 

0 
ข้อร้องเรียนจำกชุมชน 

นโยบายและแผนการจัดการชุมชนและสังคม 
บริษัทตระหนักถึงควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม จึงก ำหนดนโยบำยให้กำรสนับสนุนด้ำนกำรศึกษำ กำรแพทย์ 

ศำสนำ และกำรสำธำรณประโยชน์อื่น ๆ พร้อมส่งเสริมให้พนักงำนมีจิตส ำนึกและควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 
โดยมีแผนกำรจัดกำรชุมชนและสังคมที่ด ำเนินกำรในรอบปีครอบคลุม 8 ด้ำน ได้แก่ กำรจ้ำงงำนและพัฒนำทักษะอำชีพ 
กำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม ป่ำไม้และทรัพยำกรธรรมชำติ กีฬำและสันทนำกำร อำชีวอนำมัยและคุณภำพชีวิต 
ผู้ด้อยโอกำสและกลุ่มเปรำะบำง และกำรลดควำมเหลื่อมล ้ำทำงสังคม 

บริษัทมีกำรส ำรวจตรวจสอบสภำพชุมชนเกี่ยวกับผลกระทบทำงลบจำกกำรด ำเนินงำน โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรลด  
ผลกระทบสิ่งแวดล้อมและหลีกเลี่ยงกำรด ำเนินงำนที่อำจกระทบต่อคุณภำพชีวิตของชุมชนรอบสถำนประกอบกำร ผ่ำน  
กำรตรวจวัดด้ำนสิ่งแวดล้อม (น ้ำทิ้ง อำกำศปลำยปล่อง เสียงรบกวน) ช่องทำงรับเรื่องร้องเรียน และกำรลงพื้นที่เยี่ยมเยือน  
ชุมชน โดยในปี 2568 ไม่มีข้อร้องเรียนอย่ำงเป็นทำงกำรจำกชุมชนใกล้เคียง 

ความโปร่งใสด้านงบประมาณกิจกรรมเพ่ือสังคม ปี 2568 

ในปี 2568 บริษัทจัดสรรงบประมำณส ำหรับกิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชนตำมแผนทั้งสิ้น 137,500 บำท ใช้จ่ำยจริง 
126,239 บำท คิดเป็นร้อยละ 91.81 ของงบประมำณ ทั้งนี้ ตัวเลขดังกล่ำวยังไม่รวมมูลค่ำ กำรด ำเนินงำนผ่ำนโครงกำร 
“วน” และกำรบริจำคสิ่งของเพื่อช่วยเหลือในเหตุกำรณ์ฉุกเฉินที่ไม่ได้วำงแผนล่วงหน้ำ ซึ่งสะท้อนว่ำคุณค่ำที่บริษัท  
มอบคืนสู่สังคมมีขอบเขตกว้ำงกว่ำงบประมำณที่ปรำกฏ 

ด้านการศึกษาและการพัฒนาเยาวชน 
บริษัทให้ความส าคัญกับการพัฒนาเยาวชนและการศึกษาในชุมชนโดยรอบสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง ในปี 2568 

บริษัทได้จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาในพื้นที่รวมกว่า 20 แห่ง ทั้งใน 
เขตสามพรานและระยอง เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาของเด็กและเยาวชน พร้อมท้ังสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัทและชุมชน 
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นอกจากนี้ บริษัทยังได้ด าเนินโครงการ Won To School ซึ่งเป็นกิจกรรมให้ความรู้ด้านการแยกขยะและการจัดการ
สิ่งแวดล้อมอย่างถูกวิธีแก่นักเรียนและนักศึกษาในสถาบันการศึกษาหลายแห่งในจังหวัดระยอง ได้แก่ โรงเรียนนิคมสร้าง
ตนเองจังหวัดระยอง 4 วิทยาลัยเทคนิคระยอง และวิทยาลัยเทคโนโลยีไออาร์พีซี โดยมุ่งเน้นให้เยาวชนตระหนักถึงผลกระทบ
ของการทิ้งขยะอย่างไม่ถูกวิธีท่ีอาจก่อให้เกิดมลพิษในดิน น ้า และอากาศ ซึ่งสอดคล้องกับกลยุทธ์ด้านความยั่งยืนของบริษัทใน
การสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อมให้กับคนรุ่นใหม่ 

  
 
ด้านการส่งเสริมโอกาสและการช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง 

บริษัทให้ความส าคัญกับการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล ้าในสังคม โดยในปี 2568 ได้ด าเนินโครงการ "ปฏิทินเก่า 
เราขอ" รวบรวมปฏิทินเก่าจากพนักงานและส่งต่อให้ศูนย์ฝึกอาชีพหญิงตาบอดสามพราน เพื่อน าไปผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับ
ผู้พิการทางสายตา กิจกรรมนี้สะท้อนถึงแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) ที่น าทรัพยากรกลับมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ขณะเดียวกันก็สร้างคุณค่าทางสังคมให้กับผู้พิการในชุมชน 
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ตลอดปี 2568 บริษัทยังได้ตอบสนองต่อสถานการณ์ฉุกเฉินและภัยพิบัติอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง โดยเมื่อเกิดสถานการณ์
ตึงเครียดบริเวณชายแดนไทย-กัมพูชา บริษัทได้ด าเนินการช่วยเหลือประชาชนและบุคลากรทางการแพทย์ในพื้นที่อย่าง
ต่อเนื ่องใน 2 ระยะ กล่าวคือ ในต้นเดือนสิงหาคม 2568 บริษัทได้มอบถุงขยะขนาดใหญ่จ านวน 10 ,000 ใบ แก่
กระทรวงมหาดไทย เพื่อแจกจ่ายให้กับประชาชนที่ได้รับผลกระทบใน 4 จังหวัดชายแดน ได้แก่ อุบลราชธานี สุรินทร์ ศรีสะ
เกษ และบุรีรัมย์ สนับสนุนด้านสุขอนามัยและการจัดการสิ่งแวดล้อมในศูนย์พักพิงชั่วคราวและพื้นที่สาธารณ ะ จากนั้นใน
กลางเดือนสิงหาคม 2568 บริษัทได้ร่วมกับสมาคมอุตสาหกรรมพลาสติกไทยมอบถุงขยะและถุงซิปรวมกว่า 10 ,000 ใบ แก่
โรงพยาบาลกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ ซึ่งเป็นโรงพยาบาลแม่ข่ายในพื้นที่วิกฤต เพื่อสนับสนุนการจัดการขยะติดเชื้อและ
ขยะทั่วไปอย่างถูกสุขลักษณะและปลอดภัย รองรับการดูแลผู้ป่วยและผู้บาดเจ็บที่ต้องได้รับการเคลื่อนย้ายและรักษาอย่าง
เร่งด่วนกว่า 300 ราย 

  

  
 

ในช่วงเดียวกัน เมื่อเกิดเหตุอุทกภัยครั้งใหญ่ในพื้นที่ภาคใต้ บริษัทได้เร่งส่งมอบถุงขยะ LifeHak จ านวนกว่า 50,000 ใบ 
เพื่อสนับสนุนการจัดการขยะและรักษาความสะอาดในพื้นที่วิกฤต โดยกระจายความช่วยเหลือผ่านหน่วยงานหลายแห่ง ทั้ง
กองอ านวยการช่วยเหลือผู้ประสบภัยน ้าท่วมในเขตภาคใต้ ณ องค์พระปฐมเจดีย์ ศูนย์รับสิ่งของช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย
เซ็นทรัลระยอง โครงการส่งน ้าใจคนไทยสู่ภาคใต้ของสภาอุตสาหกรรม และส่งตรงถึงโรงพยาบาลหาดใหญ่ผ่านความร่วมมือ
กับไปรษณีย์ไทย นอกจากนี้ บริษัทยังด าเนินการร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมที่ร้องขอเข้ามา
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การช่วยเหลือสามารถเข้าถึงพื้นที่วิกฤตได้อย่างรวดเร็วที่สุด 
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การด าเนินงานตลอดปี 2568 สะท้อนให้เห็นถึงเจตนารมณ์ของบริษัทในการยืนหยัดเคียงข้างสังคมในทุกช่วงเวลาที่

ยากล าบาก และความมุ่งมั่นในการสร้างคุณค่าร่วมให้กับชุมชนอย่างยั่งยืน 

ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ 
บริษัทมุ่งส่งเสริมคุณภาพชีวิตของพนักงานและชุมชนอย่างรอบด้าน โดยในปี 2568 ได้จัดกิจกรรม "ตลาดนัด TPBI ปัน

สุข" เพื่อเปิดพื้นที่ให้พนักงาน ผู้พิการ และครอบครัวได้สร้างรายได้เสริมนอกเวลางาน โดยในปีนี้มียอดเงินสะพัดภายใน
โครงการกว่า 80,000 บาท สะท้อนถึงความส าเร็จในการส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากและการสร้างโอกาสทางอาชีพให้กับกลุ่ม
เปราะบางในด้านสุขภาพ 

  

 
 บริษัทได้จัดกิจกรรม รับบริจาคโลหิต ร่วมกับสภากาชาดไทยและโรงพยาบาลระยองปีละ 2 ครั้ง ในเดือนมกราคมและ

กันยายน โดยจัดขึ้น ณ สถานประกอบการเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับพนักงาน กิจกรรมนี้นอกจากจะเป็นประโยชน์ต่อ
สุขภาพของพนักงานแล้ว ยังช่วยสนับสนุนระบบสาธารณสุขและสร้างวัฒนธรรมการให้ในองค์กร 
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ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศในชุมชน โดยได้จัดกิจกรรม "รวมพลคน 

TPBI ใส่ใจสิ่งแวดล้อม" ณ สวนพฤกษศาสตร์ระยอง อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง เพื่อเพิ่มประชากรสัตว์น ้าในระบบนิเวศ 
ก าจัดศัตรูพืชท้องถิ่น และสร้างแหล่งท ากินให้กับประชาชนในพื้นที่ กิจกรรมนี้สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทในการดูแล
รักษาความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity) และการสร้างความสมดลุให้กับระบบนิเวศในชุมชน สอดคล้องกับเป้าหมาย
ด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัทในระยะยาว 

    

ด้านศาสนาและวัฒนธรรม 
บริษัทให้ความส าคัญกับการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชน โดยในปี 2568 ได้จัดกิจกรรม ถวายเทียน

พรรษา ณ วัดในพื้นที่จังหวัดระยองจ านวน 3 แห่ง ได้แก่ วัดเขาแกแล วัดนพเก้า และวัดเจริญศรีราษฎร์ เพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของพนักงานในกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม พร้อมท้ังเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัทและชุมชนใน
พื้นที ่

  

 
กิจกรรมทั้งหมดของบริษัทในปี 2568 สะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม โดยครอบคลุมทั้งมิติ E (Environment) S (Social) และ G (Governance) ตามหลัก ESG เพื่อสร้างคุณค่า
ร่วมให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างยั่งยืน 

โครงการวนในมิติการมีส่วนร่วมของชุมชน 

โครงการ "วน" (WON Project) จึงท าหน้าที่เป็น "ตัวกลางเชื่อมโยง" ระหว่างบริษัทกับสังคมในวงกว้าง โดยเปิดโอกาสให้
ประชาชน ชุมชน โรงเรียน และหน่วยงานท้องถิ่น เช่น เทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) เข้ามามีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาขยะพลาสติกอย่างเป็นรูปธรรม ในปี 2568 บริษัทด าเนินกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้และให้ความรู้แก่ชุมชนและ
สถาบันการศึกษารวมทั้งสิ้น 19 กิจกรรม เกินกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ที่ 16 กิจกรรม ครอบคลุมโรงเรียนและชุมชนที่เข้าร่วม  
16 แห่ง ผ่านกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ ได้แก่ 
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Won to School - เข้าไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องการแยกขยะพลาสติกในโรงเรียน สร้างพลเมืองสีเขียวรุ่นใหม่ที่น า
ความรู้กลับไปขยายผลในครัวเรือน 

  

  
 
WONderland Open House - เปิดโรงงานให้ภาคการศึกษาและองค์กรต่าง ๆ เยี่ยมชมกระบวนการรีไซเคิลจริงตั้งแต่

ต้นจนจบ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่าพลาสติกที่ส่งมาได้รับการจัดการอย่างถูกต้องและโปร่งใส 

 
 

ตัวชี้วัดผลกระทบต่อสังคม ผลการด าเนินงานปี 2568 
กิจกรรมให้ความรู้และสร้างความตระหนักรู้ 19 กิจกรรม (เป้าหมาย 16) 

โรงเรียนและชุมชนที่เข้าร่วม 16 แห่ง 

จุดรับพลาสติกทั่วประเทศ มากกว่า 400 จุด 

ผู้ติดตามและมีส่วนร่วมออนไลน์ 35,000 คน 

เงินสนับสนุนต่อกิโลกรัมพลาสติกที่ส่งคืน 5 บาท/กก. 
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เป้าหมายและผลการด าเนินงานปี 2568 

เป้าหมาย / ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 2568 

ข้อร้องเรียนอย่ำงเป็นทำงกำรจำกชุมชนใกล้เคียง ไม่มี 

กำรใช้จ่ำยงบกิจกรรมเพื่อสังคมตำมแผน 126,239 บำท (91.81%) 

แผนกำรจัดกำรชุมชนและสังคม ครอบคลุม 8 ด้ำน 

กำรช่วยเหลือฉุกเฉิน (ถุงขยะ/ถุงซิป) มำกกว่ำ 70,000 ใบ 

ตลำดนัด TPBI ปันสุข — เงินสะพัด กว่ำ 80,000 บำท 

 

ก้าวต่อไป 

บริษัทมุ่งด ำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชนอย่ำงต่อเนื่องครบทั้ง 8 ด้ำนตำมแผน ควบคู่กับกำรขยำยเครือข่ำยชุมชน 
สถำบันกำรศึกษำ และหน่วยงำนท้องถิ่นที่เข้ำร่วมโครงกำร  “วน” เพื่อยกระดับกำรมีส่วนร่วมของชุมชน ในกำรจัดกำร 
ขยะพลำสติกอย่ำงยั ่งยืน และสร้ำงคุณค่ำร่วมทำงเศรษฐกิจและสังคมให้แก่ผู ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ ่ม ตำมหลัก ESG 
อย่ำงครบถ้วน 
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     🏛   บรรษัทภิบาล กลยุทธ์ : Build Sustainable Future Value 

Business Integrity 
คุณธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนด คู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Principles) โดยครอบคลุมเนื้อหาใน
เรื่องสิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส คุณสมบัติ บทบาท
หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน
และบทบาทของบริษัทต่อผู ้มีส่วนได้เสีย รวมถึงการเติบโตอย่างยั ่งยืนภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคม อีกทั ้งยึดมั่น  
การด าเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาลและด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมถึงท าให้บริษัทด าเนิน
ธุรกิจอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ โดยบริษัทได้ยึดหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ควบคู่ไปกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2560 หรือ 
Corporate Governance Code (CG Code) ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
เพื่อให้เกิดการน าไปปรับใช้อย่างเหมาะสม 

ดีเลิศ (5 ดาว) 
ผลประเม ิน CGR ระดับ 
ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 6 

AAA 
SET ESG Ratings  

100% 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานผ่านการอบรม/ลงนาม 
รับทราบ นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีจรรยาบรรณ
ธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท างาน 

 

0 

กรณีทุจรติคอรร์ัปชัน 

0 

กรณีใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาประโยชน ์

0 

กรณไีซเบอร/์ข้อมลูลูกค้ารั่วไหล 

ในปี 2568 บริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร ่วมแนวร่วมปฏิบัต ิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต  
(Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) เมื ่อเดือนพฤษภาคม 2568 และได้น าส่งเอกสาร 
แบบประเมิน เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2568 โดยคาดว่าจะได้รับการรับรองเป็นสมาชิกภาคีเครือข่าย CAC ภายในไตรมาสที่ 1 ปี 
2569 นอกจากนี้ บริษัทยังได้รับรางวัล Highly Commended Supply Chain Management Awards ในกลุ่มรางวัล 
Sustainability Excellence จากงาน SET Awards 2025 ซึ่งสะท้อนถึงการยกระดับธรรมาภิบาลตลอดห่วงโซ่คุณค่า 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการรวม 10 คน 100% การประชุมคณะกรรมการบริษัท 8 ครั้ง 

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร (Executive Director) 6 คน 60% การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทเฉลี่ย 100% 

กรรมการอิสระ (Independent Directors) 4 คน 40% การประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

(เฉพาะกรรมการอิสระ) 

1 ครั้ง 
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กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารและไม่ใช่กรรมการอิสระ 0 คน 0% ความหลากหลายของคณะกรรมการ  

(Board Diversity) 

ช 9 / ญ 1 

กรรมการเพศชาย 9 คน 90% กรรมการเพศหญิง 1 คน 10% 

ในปี 2568 มีการเปลี่ยนแปลงต าแหน่งประธานกรรมการ โดยนายบรรจง จิตต์แจ้ง (กรรมการอิสระ) ด ารงต าแหน่ง  
ประธานกรรมการ จนถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568 และ ดร.วรพล โสคติยานุรักษ์ (กรรมการอิสระ) เข้าด ารงต าแหน่ง  
ประธานกรรมการ ต่อเนื่องตั้งแต่วันท่ี 1 เมษายน 2568 ทั้งนี้ ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร (นางสาวชมัยพร 
เอื้อไพโรจน์กิจ) เป็นคนละบุคคลกัน และประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระที่ไม่ด ารงต าแหน่งใด ๆ ในคณะกรรมการ  
ชุดย่อย เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลอ านาจระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการอย่างเหมาะสม 

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ 
บริษัทให้ความส าคัญในเรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไว้ในนโยบาย  

การก ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท างาน พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างจริงจัง
เพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการก ากบัดูแล
กิจการที่ดีครอบคลุมคลุมทุกเรื่อง และมีการอบรมเพื่อปลูกจิตส านึกด้านการก ากับดูแลกิจการและและจรรยาบรรณธุรกิจและ
ข้อพึงปฏิบัติในการท างานให้แก่พนักงานอย่างครบถ้วน  

ในการประชุมคณะกรรมการบร ิษ ัท คร ั ้งท ี ่  6/2568 เม ื ่อว ันที ่  8 พฤศจิกายน 2568 คณะกรรมการบร ิษัท  
ได้ทบทวนและอนุมัติคู่มือการก ากับดูแลกิจการ พร้อมทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท างาน  ให้เหมาะสม 
กับสถานการณ์ปัจจุบัน ผลการติดตามการปฏิบัติในปี 2568 ครอบคลุมประเด็นส าคัญ ได้แก่ การดูแลสิ ่งแวดล้อม 
การใช้และดูแลทรัพย์สิน ทรัพย์สินทางปัญญา การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ การดูแลพนักงาน  
และการไม่เลือกปฏิบัติ การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม และความปลอดภัยอาชีวอนามัย พบว่า 

• บริษัทด าเนินการตามแนวทางของแต่ละประเด็นได้อย่างครบถ้วน 
• ไม่มีข้อร้องเรียนทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
• ไม่มีกรณีฝ่าฝืนคู่มือการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการท างาน 
• บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ หรือกระทบด้านลบ 

ต่อสินทรัพย์เกินร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 
นอกจากน้ี บริษัทยังมีการติดตามการปฏิบัติตามการก ากับดูแลกิจการที่อ่ืน ๆ ดังนี้  

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีเหตุผลและเป็นอิสระภายใต้กรอบ 
จริยธรรมที่ดี เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นส าคัญ โดยก าหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือเกี่ยวโยงกับรายการ 
ที่พิจารณา ต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้องให้บริษัททราบ และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาหรือมีอ านาจ 
อนุมัติในรายการดังกล่าว แนวทางปฏิบัติที่ส าคัญ ได้แก่ 

• กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และญาติสนิท ต้องไม่ด าเนินธุรกิจหรือกิจกรรมใด  ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ กับบริษัททั้งทางตรงและทางอ้อม โดยพนักงานควรเปิดเผยความสัมพันธ์ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแยง้ 
ต่อผู้บังคับบัญชาและฝ่ายทรัพยากรบุคคลเป็นลายลักษณ์อักษร ส าหรับผู้บริหาร และกรรมการต้องรายงานงาและ
น าส่งต่อเลขานุการบริษัท ทั ้งนี ้ กรรมการ ผู ้บร ิหาร และพนักงานต้องรายงานตามรอบปีและทุกครั ้งที ่มี  
การเปลี่ยนแปลง 
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• กรรมการที่มีส่วนได้เสียในวาระใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนั้น และคณะกรรมการ ก าหนดวิธีดูแลไม่ใหผู้้บริหาร 
และผู้เกี่ยวข้องน าข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

• การอนุมัติรายการระหว่างกัน หน่วยงานที ่ร ับผิดชอบจะประเมินความสมเหตุสมผลและความเป็นธรรมของ  
ราคาก่อนน าเสนอตามกระบวนการอนุมัติ โดยกรรมการ/ผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนในการอนุมัติ และ  
คณะกรรมการตรวจสอบจะร่วมพิจารณาความจ าเป็นและความเป็นธรรมของรายการ 

ในปี 2568 บริษัทอบรมให้ความรู้พนักงานเรื ่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ร้อยละ 100 และทบทวนความรู ้ให้  
กรรมการและผู้บริหารร้อยละ 100 จากการตรวจสอบธุรกรรมทั้งหมด พบว่า ไม่มีรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง  
ทางผลประโยชน์ ไม่ม ีกรณีกรรมการหรือผู ้บริหารระดับสูงเข้าข่ายการท ารายการที ่ข ัดแย้งทางผลประโยชน์ และ  
ไม่มีข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง 

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 
บริษัทก าหนดนโยบายการใช้ข้อมูลภายในและประกาศให้กรรมการ ผู้บริหาร และส่วนงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส าคัญ 

งดซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วงเวลาที่ก าหนด ในปี 2568 มีการสื่อสาร อบรม และทวนสอบความรู้  ผ่านการอบรม 
ทบทวนความร ู ้ประจ  าป ีในร ูปแบบคิวอาร ์ โค ้ด โดยพน ักงานผ ่านการอบรมและลงช ื ่อร ับทราบร ้อยละ 100 
และฝ่ายเลขานุการบริษัทแจ้งเตือนช่วงเวลาห้ามซื ้อขายหลักทรัพย์ ( Blackout Period) ล่วงหน้าทุกไตรมาส จาก 
การตรวจสอบพบว่า ไม่ม ีกรณีกรรมการและผู ้บร ิหารระดับสูงซื ้อขายหลักทรัพย์ในช่วง Blackout Period และ 
ไม่มีกรณีการให้ข้อมูลผลประกอบการในช่วง Silent Period 

นโยบายการรายงานการมีส่วนได้เสีย 
บริษัทก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้องเมื่อเข้าด ารงต าแหน่ง

คร ั ้งแรกและทุกคร ั ้งท ี ่ม ีการเปลี ่ยนแปลง เพื ่อให ้สามารถตรวจสอบและป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
และใช้ประกอบการพิจารณารายการที ่ เก ี ่ยวโยงกัน นอกจากนี้  ได ้ขยายผลให้ผ ู ้บร ิหารและ  พนักงานทุกระดับ 
รายงานการมีส่วนได้เสียของตน ในปี 2568 บริษัทอบรมทบทวนความรู้และติดตามให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน  
รายงานการมีส่วนได้เสียครบถ้วนร้อยละ 100 โดยต้องรายงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
บริษัทบริหารกิจการบนพื้นฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมั่นในหลักการก ากับดูแลกิจการ และปฏิบัติตามกฎหมาย  

ที่เกี ่ยวข้องกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน การให้หรือรับสินบนกับเจ้าหน้าที่ของรัฐและภาคเอกชน 
โดยก าหนดให้นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

แนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินการในปี 2568 
• แต่งตั้งคณะท างานส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อขับเคลื่อนมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  

ให้มีประสิทธิภาพ ตามที่บริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย 
(CAC) 

• จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน และมีมาตรการป้องกันความเสี่ยงครอบคลุมทั้งด้านการปฏิบัติงาน 
(Operational Control) ด้านสภาพแวดล้อม (Environment Control) และด้านการเงินการบัญชี (Financial 
Control) รวมถึงการเก็บรักษาเอกสาร 

• จัดอบรมหลักสูตรด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันแก่กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงาน มากกว่า 2 รอบ 
และจัดเซสชันการอบรมพิเศษให้แก่คู่ค้าและลูกค้าท่ีสนใจ เพื่อขยายเครือข่ายการต่อต้านคอร์รัปชันสู่ห่วงโซ่คุณค่า 

• ทบทวน ตรวจสอบ และปรับปรุงมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน และรายงานต่อคณะกรรมการความยั่งยืนและบรรษัทภิบาล 
เป็นประจ าทุกปี เพ่ือวัดประสิทธิผลและให้สอดคล้องกับความเส่ียงท่ีเปล่ียนแปลงไป 
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• สื่อสารจรรยาบรรณธุรกิจและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้กรรมการ ผู้บริหาร และ  
พนักงานรับทราบและผ่านการทบทวนร้อยละ 100 และสื่อสารให้คู่ค้ารับทราบร้อยละ 100 

• คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในสอบทานความเพียงพอของกระบวนการต่อต้านทุจริ
ตและคอร์รัปชันอย่างสม ่าเสมอ 

ทั ้งนี ้ บริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ( CAC) 
เมื ่อเดือนพฤษภาคม 2568 และน าส่งเอกสารแบบประเมินเมื ่อเดือนพฤศจิกายน 2568 โดยปัจจุบันอยู ่ระหว่าง  
กระบวนการพิจารณารับรอง คาดว่าจะได้รับการรบัรองเป็นสมาชิกภาคีเครือข่าย CAC ภายในไตรมาสที่ 1 ปี 2569 นอกจากนี้ 
ในปี 2568 บริษัทได้ริเริ่มจัดอบรมออนไลน์หลักสูตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันแก่คู่ค้าเป็นครั้งแรก 

ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (IT Security) และการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 
บริษัทจัดท านโยบายและมาตรฐานแนวทางปฏิบัติให้ผู ้บริหาร พนักงาน และบุคคลภายนอกที่ปฏิบัติงานให้บริษัท 

ตระหนักถึงความส าคัญของการรักษาความปลอดภัยด้านสารสนเทศ ครอบคลุมระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูล 
การป้องกันการแก้ไขข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต การส ารองข้อมูล และการเตรียมพร้อมกรณีฉุกเฉิน เพื่อสร้างความเชื่อมั่น 
และความปลอดภัยในการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของบริษัท 

ในการตอบสนองต่อภัยคุกคามทางไซเบอร์ในปี 2568 บริษัทได้ว ิเคราะห์  และแก้ไขข้อบกพร่องของการรักษา 
ความปลอดภัยสารสนเทศ (IT Security Gap Closing) ด าเนินการป้องกันด้วย Firewall Protection การใช้ระบบ Virtual 
Private Network (VPN) การตรวจสอบอีเมลจากภายนอก การจ ากัดการเข้าถึงเว็บไซต์อันตราย และการป้องกันการติดไวรัส 
รวมถึงการส ารองข้อมูล และซ้อมแผนฉุกเฉิน เพื่อรับมือกับ เหตุการณ์ที่อาจกระทบต่อข้อมูลในระบบส าคัญของบริษัท 

ด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ( PDPA) 
อย่างเคร่งครัด มีการแยกส่วนการจัดเก็บข้อมูลและก าหนดสิทธิการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงจัดท าสัญญา  และข้อก าหนดส าหรับ 
ลูกค้าและคู่ค้าในการไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ในปี 2568 บริษัทไม่มีกรณีหรือเหตุการณ์ที ่เกี ่ยวกับความปลอดภัย  
ของไซเบอร์ ข้อมูลลูกค้ารั่วไหล หรือการละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของลูกค้า 

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) และการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
ผู้มีส่วนได้เสียสามารถสอบถามรายละเอียด แจ้งเร่ืองร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการกระท าผิดทางกฎหมาย ความไม่ถูกต้องของ 

รายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจ ผ่านช่องทาง ท่ี หลากหลาย โดยบริษัทจัดให้มี 
หน่วยงานเฉพาะรับผิดชอบเร่ืองร้องเรียนจากผู้ถือหุ้น นักลงทุน พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน ๆ ปัจจุบัน มีช่องทางการร้องเรียน 
6 ช่องทาง ได้แก่ การร้องเรียนด้วยตนเองหรือเป็นหนังสือที ่ส านักงานใหญ่ ทางโทรศัพท์/โทรสาร เว็บไซต์บริษัท อีเมล 
(คณะกรรมการตรวจสอบ ac@tpbigroup.com / น ั กลงท ุนส ัมพ ันธ์  ir@tpbigroup.com / เลขาน ุการบร ิ ษัท 
company_secretary@tpbigroup.com) และกล่องรับความคิดเห็นส าหรับพนักงาน 

บริษัทคุ้มครองสิทธิและความเป็นส่วนตัวของผู ้ร้องเรียน โดยเก็บรักษาข้อมูลส่วนตัวไว้เป็นความลับ เข้าถึงได้เฉพาะ  
ผู้เก่ียวข้องในการตรวจสอบ กรณีมีข้อร้องเรียนว่าอาจมีการกระท าผิด จะตั้งคณะกรรมการสอบสวนซึ่งเป็นผู้บริหาร และผู้แทน 
จากส่วนงาน ที่ไม่มีส่วนได้เสีย และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท หากพบ การกระท าผิดจริง 
ผู้กระท าผิดจะได้รับโทษทางวินัยและด าเนินการตามกฎหมาย พร้อมก าหนดมาตรการเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ ท้ังในรูปแบบท่ี 
เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน 

ผลการด าเนินการด้านข้อร้องเรียนและการฝ่าฝืน ปี 2568 

ประเด็น จ านวนเร่ืองฝ่าฝืน/ร้องเรียน จ านวนเร่ืองท่ีแก้ไขแล้ว 

เหตุการณไ์ม่ปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบด้านการก ากับ 
ดูแลกิจการ (Fraud, Conflict of Interest, Discrimination, 
Sexual Harassment ฯลฯ) 

0 0 
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ประเด็น จ านวนเร่ืองฝ่าฝืน/ร้องเรียน จ านวนเร่ืองท่ีแก้ไขแล้ว 

ข้อร้องเรียนการแข่งขันที่ไมเ่ป็นธรรม (Anti-Competitive 
Complaints) 

0 0 

เหตุการณไ์ม่ปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบด้านสังคม 0 0 

เหตุการณไ์ม่ปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบด้านสิ่งแวดล้อ
มและอาชีวอนามัย 

0 0 

จ านวนครั้งของค่าปรับที่มีนัยส าคญั 0 0 

ข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาล 0 0 

ข้อร้องเรียนด้านการสื่อสารผลติภณัฑ์ 0 0 

ข้อร้องเรียนด้านความผดิพลาดข้อมูลในฉลากผลติภณัฑ์ 0 0 

ข้อร้องเรียนการละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของลูกค้า 0 0 

หมายเหตุ: ในปี 2568 บริษัทไม่มีข ้อร้องเรียนและไม่ได้อยู ่ระหว่างการสอบสวนกรณีคอร์ร ัปชันและข้อละเมิดใด ๆ ส่วนข้อร้องเรียน  
ด้านคุณภาพผลิตภัณฑ์ที่ได้รับในปี 2568 บริษัทได้ด าเนินการแก้ไขครบถ้วนทุกกรณี และรายงานไว้ในบทคุณภาพ ความปลอดภัย และ  
การปฏิบัติตามข้อก าหนดของผลิตภัณฑ์ 

สรุปผลการด าเนินงานด้านบรรษัทภิบาล  

ตัวชี้วัด (กรณี) 2566 2567 2568 

กรณีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน 0 0 0 

กรณีการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 0 0 0 

กรณีที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส 0 0 0 

กรณีละเมิดกฎหมาย/ข้อบังคับด้านสงัคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยส าคญั 0 0 0 

กรณีด้านความปลอดภัยไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล 0 0 0 

กรรมการ/ผู้บริหาร/พนักงานผา่นการอบรม CG และต่อต้านทุจริต (ร้อยละ) 100 100 100 

 

ก้าวต่อไป 

บริษัทได้การรับรองเป็นสมาชิกภาคีเครือข่ายแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) เมื่อไตรมาสที่ 1 ปี 2569 
และจะต่อยอดด้วยการขยายการอบรมด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันสู่คู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ควบคู่
กับการยกระดับความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศและการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตาม PDPA เพื่อคงสถิติกรณีทุจริต กรณี
ละเมิดข้อมูล และภัยคุกคามไซเบอร์ให้เป็นศูนย์ พร้อมรักษาผลประเมิน CGR ระดับ "ดีเลิศ" อย่างต่อเนื่อง เพื่อตอกย ้าความ
เชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสียในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส 
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     🏛   บรรษัทภิบาล กลยุทธ์ : Drive Sustainable Packaging Solution 

Sustainable & Responsible Supply Chain 
ห่วงโซ่อุปทานที่ยั่งยืนและรับผิดชอบ 

 
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการสร้างความยั่งยืนในทุกมิติของการด าเนินธุรกิจ โดยเฉพาะในยุคที่การเปลี่ยนแปลง

ทางสังคมและสิ่งแวดล้อมเกิดขึ ้นอย่างรวดเร็ว การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานจึงกลายเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยสร้าง  
ความแข็งแกร่งและความมั่นคงให้กับองค์กรในระยะยาว 

บริษัทมุ่งเน้นการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างครบวงจรตั้งแต่ต้นทางจนถึงปลายทาง โดยให้ความส าคัญกับ  
การด าเนินธุรกิจที่ค านึงถึงมิติด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ/การก ากับดูแลเป็นหลัก การจัดซื้อจัดจ้างของบริษัทยึดถือ
หลักการความโปร่งใส ความเป็นธรรม และความเป็นมืออาชีพ เพื่อรักษาความสัมพันธ์ความร่วมมือทางธุรกิจในระยะยาว เพิ่ม
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน และลดผลกระทบด้านลบท่ีอาจเกิดขึ้นตลอดห่วงโซ่อุปทาน 

100% 
คู่ค้าใน AVL รับทราบจรรยาบรรณคู่ค้า
และจรรยาบรรณ TPBI 

12 
คู่ค้าท่ีได้รับการตรวจประเมินแบบ Onsite 

100% 
คู่ค้ารายใหม่ประเมินด้วยเกณฑ์ความย่ังยืน 

จรรยาบรรณและการก ากับดูแลห่วงโซ่อุปทาน 

บริษัทจัดท าจรรยาบรรณการปฏิบัติต่อคู่ค้า (TPBI Supplier Sustainable Code of Conduct) ส าหรับคู่ค้า และ 
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่จัดซื้อ (TPBI Purchaser Code of Conduct) ส าหรับพนักงาน เพื่อให้ทั้งคู่ค้า 
และพนักงานยึดถือและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ครอบคลุมประเด็นด้านจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ สิทธิมนุษยชน 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม โดยจรรยาบรรณคู่ค้าครอบคลุม 4 ด้านหลัก ได้แก่  

1) จรรยาบรรณด้านธุรกิจ  
2) สิทธิมนุษยชนและแรงงาน  
3) ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
4) จริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎหมาย  
ในปี 2568 บริษัทสื่อสารจรรยาบรรณคู่ค้าครอบคลุมคู่ค้าในบัญชีรายชื่อคู่ค้าที่ได้รับอนุมัติ (AVL) ครบถ้วนร้อยละ 100 

การจัดซ้ือจัดจ้างอย่างโปร่งใสและยั่งยืน 

บริษัทด าเนินการจัดซื ้อจัดจ้างบนหลักการ 4 ประการ โดยไม่ถือราคาต ่าสุดเป็นเกณฑ์ตัดสินใจเพียงอย่างเดียว 
แต่พิจารณาจากคะแนนความคุ ้มค่าในงาน (Value Score) ที ่ครอบคลุมปัจจัยด้านคุณภาพ เทคโนโลยี สิ ่งแวดล้อม 
และการเงินและรายงานผลการคัดเลือกต่อผู้บริหารและ/หรือคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างเพ่ือสร้างความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

1. ความคุ้มค่า (Value for Money)  

ค านึงถึงต้นทุน คุณภาพ และผลกระทบทั้งปัจจุบันและอนาคต โดยเปรียบเทียบทางเลือกประกอบการพิจารณา 

2. คุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity & Transparency) 

เปิดโอกาสให้คู่ค้าทุกรายแข่งขันได้อย่างเป็นธรรมบนข้อมูลที่เท่าเทียมและเหมาะสม 

3. ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (Efficiency & Effectiveness)  
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วิเคราะห์และวางแผนการจัดซื้อ พร้อมประเมินผลรายเดือน รายไตรมาส และรายปี เพื่อปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

4. ความรับผิดชอบต่อผลส าเร็จของงาน (Accountability) 

ยึดมาตรฐานจริยธรรมวิชาชีพและความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าที่ 

เกณฑ์การจัดซ้ือจัดจ้างอย่างย่ังยืน (Sustainable Procurement) 

บริษัทบูรณาการเกณฑ์ด้าน ESG เข้ากับการให้คะแนนคัดเลือกคู่ค้า และประเมินคู่ค้ารายใหม่  ด้วยเกณฑ์ความยั่งยืน 
ครบถ้วน ร้อยละ 100 

มิต ิ เกณฑ์การพิจารณา 

สิ่งแวดล้อม (E) สนับสนุนคู่ค้าที่รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ใช้ทรัพยากรที่มีผลกระทบน้อยที่สุด และร่วมต่อสู้กับ  
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เช่น คู่ค้าท่ีได้รับ ISO 14001 

สังคม (S) ค านึงถึงสิทธิมนุษยชนเป็นหลัก ต่อต้านการใช้แรงงานผิดกฎหมาย ใส่ใจคุณภาพชีวิตแรงงาน 
และพิจารณามาตรฐานแรงงาน เช่น มรท., ISO 45001, Sedex, BSCI 

บรรษัทภิบาล (G) ต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชันทุกกรณี (Business Ethics & Anti-Corruption) 
และการเติบโตทางเศรษฐกิจร่วมกันอย่างยั่งยืน 

การคัดเลือกและตรวจประเมินคู่ค้า 

บริษัทวิเคราะห์ความส าคัญและประเมินความเสี่ยงของคู่ค้าอย่างเป็นระบบผ่านกระบวนการ 4 ขั้นตอน ครอบคลุม  
ทั้งคู่ค้ารายเดิมและรายใหม่ ดังนี้ 

ขั้นตอน รายละเอียด 

1. วิเคราะห์การใช้จ่าย (Spend Analysis) ครอบคลมุทุกกลุ่มงานจดัซื้อ และคู่ค้าที่มียอดการใช้จ่ายสูง 
(Top Spender) 

2. ประเมินความเสี่ยง ESG (Risk Assessment) ระบุความเสี่ยงต่อความยั่งยืน เช่น แหล่งที่มาของสินค้า 
การใช้แรงงานเด็ก การต่อต้านทุจริต และการซื้อวัตถดุิบผดิ 
กฎหมาย 

3. วิเคราะห์ความส าคัญของคู่ค้า (Critical Analysis) จ าแนกคู่ค้าเป็น 4 กลุ่มตามความเสี่ยงและความส าคัญ ได้แก่ 
Partner / Leverage / Risk / Shop 

4. มาตรการลดผลกระทบ (Mitigation Measures) คู่ค้ากลุ่ม High Risk Tier ต้องได้รบัการตรวจสอบทุกปี 
เยี่ยมชมพื้นที่และสมัภาษณ์ผู้บริหาร พร้อมก าหนดแผนลด 
ความเสีย่ง 

ในปี 2568 บริษัทด าเนินการตรวจประเมินคู่ค้าแบบ Onsite จ านวน 12 ราย ครอบคลุมการประเมินด้านคุณภาพการผลติ 
การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม และการปฏิบัติตามหลักการด้านสังคม เช่น ความปลอดภัยของพนักงาน และสภาพการท างาน 
ที ่เหมาะสม โดยผลการตรวจประเมินไม่พบประเด็นการไม ่ปฏิบ ัต ิตามข้อก าหนดที ่ม ีน ัยส  าค ัญ และคู ่ค ้าทุกราย  
ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่บริษัทก าหนด 
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การพัฒนาและยกระดับศักยภาพคู่ค้า 

บริษัทส่งเสริมและพัฒนาคู่ค้าอย่างต่อเนื่องผ่านการจัดท าแผนธุรกิจร่วมกัน การถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่านกิจกรรมอบรมที่
หลากหลาย และการด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพคู่ค้า อาทิ โครงการพัฒนามาตรฐาน BRC และการปรับปรุงระบบบริหาร
คุณภาพ ISO พร้อมตรวจเยี่ยมสถานประกอบการของคู่ค้าประจ าปี ครอบคลุมการด าเนินงานด้านความยั่งยืนทั้ง 3 มิติ ได้แก่ 
สิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ/บรรษัทภิบาล รวมถึงการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และรับฟังข้อเสนอแนะเพื่อร่วมกัน
ยกระดับศักยภาพอย่างต่อเนื่อง โดยในรอบปีท่ีผ่านมามีคู่ค้าที่ได้รับค าแนะน าและได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 
จ านวน 1 ราย 

นอกจากนี้ ในปี 2568 บริษัทได้ขยายขอบเขตการพัฒนาคู่ค้าให้ครอบคลุมมิติธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ ้น โดยจัดอบรม
ออนไลน์หลักสูตร “การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน” แก่คู่ค้าเป็นครั้งแรก สอดคล้องกับแนวทางของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัป
ชันของภาคเอกชนไทย (CAC) มุ่งสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริต การห้ามใหห้รือ
รับสินบนในทุกรูปแบบ และการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ซึ่งสอดคล้องกับจรรยาบรรณการปฏิบัติต่อคู่
ค้าของบริษัท (TPBI Supplier Sustainable Code of Conduct) และเป็นการขยายวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตออกสู่ห่วง
โซ่อุปทานอย่างเป็นรูปธรรม 

ผลการด าเนินงานด้านห่วงโซ่คุณค่าอย่างย่ังยืน ปี 2568 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลปี 2568 

การสื่อสารจรรยาบรรณคู่ค้า (Supplier CoC) ครอบคลุมคู่ค้าใน AVL 100% 100% 

โครงการพัฒนาศักยภาพคู่ค้า (ISO 9001) 1 โครงการ 1 โครงการ 

การตรวจประเมินคู่ค้าแบบ Onsite 12 ราย 12 ราย 

การประเมินความเสี่ยงด้าน ESG ของคู่ค้า 80% 80% 

การประเมินคู่ค้ารายใหม่ด้วยเกณฑ์ความยั่งยืน 100% 100% 

 

ก้าวต่อไป 

บริษัทมุ่งขยายการประเมินความเสี่ยงด้าน ESG ของคู่ค้าและการตรวจประเมินแบบ Onsite ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น พร้อม 
ต่อยอดการพัฒนาศักยภาพ คู่ค้า ทั้งด้านมาตรฐานคุณภาพ สิ่งแวดล้อม และธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการขยายวัฒนธรรม  
การต่อต้านการทุจริตสู่ห่วงโซ่อุปทาน เพื่อสร้างห่วงโซ่คุณค่าที่ยั่งยืนและรับผิดชอบร่วมกันในระยะยาว 
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ภาคผนวก 
ส่วนที่ 1: ผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Performance) 

ตัวชี้วัด / Indicator หน่วย 2566 2567 2568 

พลังงาน (Energy)   

การใช้ไฟฟ้าภายในองค์กรรวม kWh 35,835,953 41,362,113 36,491,183 

– ไฟฟ้าจากแหล่งไม่หมุนเวียน kWh 32,112,840 37,562,640 32,927,288 

– ไฟฟ้าจาก Solar Rooftop kWh 3,723,113 3,799,473 3,563,895 

สัดส่วน Solar ต่อไฟฟ้าทั้งหมด % 10.4% 9.0% 9.8% 

Energy Intensity — ต่อพนักงาน kWh/คน 29,374 31,891 31,539 

เชื้อเพลิง — ดีเซล ลิตร 39,184 29,889 26,429 

เชื้อเพลิง — น ้ามันเบนซิน ลิตร 5,575 4,354 4,341 

เชื้อเพลิง — LPG กก. 8,265 7,710 7,305 

ก๊าซเรือนกระจก (GHG)   

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม* tCO2e 153,290.00 135,050.00 124,681.00 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1 tCO2e 319.00 461.00 1,061.00 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2 tCO2e 16,030.00 18,760.00 16,461.00 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3 tCO2e 136,941.00 115,829.00 107,159.00 

Carbon Footprint of Product (CFP) รายการ — 10 15 

Net Zero Target ปี — 2608 2593 

น ้า (Water) 

ปริมาณน ้าท่ีดึงมาใช้รวม ลบ.ม. 83,970 80,333 77,608 

ค่าใช้จ่ายน ้ารวม บาท 0 0 1,378,592 

Intensity ต่อพนักงาน ลบ.ม./คน/ป ี 68.83 61.94 67.08 

ของเสีย (Waste) 

ของเสียรวม กก. 438,024 697,880 499,881 

– ไม่อันตราย กก. 306,513 560,692 390,368 

– อันตราย กก. 131,511 137,189 109,513 

ของเสียไม่อันตราย → Recycle % 100% 100% 100% 

Zero ค่าปรับด้านสิ่งแวดล้อม กรณ ี 0 0 0 
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ส่วนที่ 2: ผลการด าเนินงานด้านสังคม (Social Performance) 

ตัวชี้วัด / Indicator หน่วย 2566 2567 2568 

พนักงาน (Employment)   

พนักงานรวม  คน 1,245 1,335 1,203 

– พนักงานประจ า คน 1,220 1,297 1,157 

– ชาย คน 560 609 563 

– หญิง คน 660 688 594 

แยกอายุ: <30 / 30-50 / >50 คน 359/770/91 354/841/102 269/769/119 

ระดับ: ปฏิบัติการ/บริหาร/ผู้บริหาร คน 1176/39/5 1239/51/7 1102/47/8 

ผู้บริหารหญิง คน 17 23 21 

จ้างผู้พิการ คน 14 13 14 

Zero แรงงานเด็ก กรณ ี 0 0 0 

แรงงานต่างชาติมีเอกสาร % 100% 100% 100% 

การลาออกและค่าตอบแทน  

พนักงานลาออกสมัครใจ คน 330 422 284 

อัตราลาออกสมัครใจ % 27.05% 32.54% 24.55% 

ค่าตอบแทนพนักงานรวม บาท 364,450,389 381,674,351 386,650,385 

ค่าตอบแทนเฉลีย่ บาท/คน 298,730 294,275 334,184 

Pay Ratio หญิง:ชาย อัตราส่วน 0.89 0.90 0.91 

สมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพ คน 482 476 489 

การฝึกอบรมและพัฒนา   

ฝึกอบรมเฉลี่ย ชม./คน/ป ี 17.40 19.01 12.39 

ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม บาท 1,512,688 1,678,533 1,787,080 

พนักงานได้รับการประเมิน KPI % 100% 100% 100% 

อุบัติเหตุหยุดงาน — พนักงาน ครั้ง - - 0 

LTIFR — พนักงาน /200,000 ชม. - - 0.00 

LTIFR — ผู้รับเหมา /200,000 ชม. 0.00 0.00 0.00 

เสียชีวิตจากการท างาน - พนักงาน คน 0 0 0 

เสียชีวิตจากการท างาน - ผู้รับเหมา คน 0 0 0 
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ตัวชี้วัด / Indicator หน่วย 2566 2567 2568 

Safety Training Coverage % 100% 100% 100% 

Zero ข้อร้องเรยีนจากชุมชน กรณ ี 0 0 0 

ส่วนที่ 3: ผลการด าเนินงานด้านธรรมาภิบาลและเศรษฐกิจ (Governance & Economic) 

ตัวชี้วัด / Indicator หน่วย 2566 2567 2568 

ธรรมาภิบาลและการต่อต้านทุจรติ   

CG/COC/Risk Training % 100% 100% 100% 

Anti-Corruption Training  % - - 100% 

Zero กรณีทุจรติ กรณ ี 0 0 0 

Zero ค่าปรับกฎหมาย กรณ ี 0 0 0 

Whistleblowing — ช่องทาง ช่องทาง 6 6 6 

Supplier CoC (% AVL) % 100% 100% 100% 

Onsite Audit คู่ค้า ราย - - 12 

ESG Risk Assessment คู่คา้ % - - 80% 

ผลการด าเนินงานทางเศรษฐกิจ   

รายได้จากการขาย ล้านบาท 5,229.95 5,625.28 4,876.99 

ก าไรสุทธิ ล้านบาท 205.16 227.20 187.18 

อัตราก าไรขั้นต้น % 13.5% 15.0% 14.7% 

D/E Ratio เท่า 0.58 0.49 0.34 

เงินปันผล บาท/หุ้น 0.25 0.30 0.23 

ESG Ratings & Certifications 

FTSE Overall Score คะแนน/5 - - 4.0 

SET ESG Ratings ระดับ AA AAA AAA 

CGR (Corporate Governance) ระดับ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

 

*ปริมาณการปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจกของบริษัท  
ข้อมูล2566 ได้รับการรับรองจาก อบก. แล้ว  
ข้อมูล 2567 มีการเปลี่ยนแปลง เนื่องจาก ก่อนหนา้นี้ยังไม่ได้รับการรับรองจาก อบก. แต่ตัวเลขในปจัจุบันผ่านการรับรองแล้ว   
ข้อมูล 2568 อยู่ระหว่างรับรอง ISO 14064-1  
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GRI Content Index 

บริษัท ทีพีบีไอ จ ากัด (มหาชน) | TPBI Public Company Limited  
Statement of use TPBI Public Company Limited has reported the information cited in this GRI 

content index for the period 1 January 2025 – 31 December 2025 (1 มกราคม – 31 
ธันวาคม 2568) with reference to the GRI Standards. 

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021 
 

GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION (หน้า) 

General disclosures / การเปิดเผยข้อมูลทั่วไป 
GRI 2: General Disclosures 2021 2-1 Organizational details 10 | OR 1, OR 100 

2-2 Entities included in the organization’s 
sustainability reporting 

1 | OR 18 

2-3 Reporting period, frequency and 
contact point 

1 

2-4 Restatements of information 28 (การปรับปรุงข้อมูล 
GHG ปี 2567 หลังการ
รับรองโดย อบก.) 

2-5 External assurance 1, 27 (ทวนสอบ GHG 
โดย SGS (Thailand) 
Ltd.) 

2-6 Activities, value chain and other 
business relationships 

7–14 | OR 6 

2-7 Employees 59 | OR 163 

2-8 Workers who are not employees 59–60 | OR 163 

2-9 Governance structure and composition 50–51 | OR 129, OR 
131 

2-10 Nomination and selection of the 
highest governance body 

OR 105–106 

2-11 Chair of the highest governance body 51 | OR 131 

2-12 Role of the highest governance body 
in overseeing the management of impacts 

15, 26 | OR 105 

2-13 Delegation of responsibility for 
managing impacts 

15, 26, 40 

2-14 Role of the highest governance body 
in sustainability reporting 

1 

2-15 Conflicts of interest 51–52 | OR 116 
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GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION (หน้า) 

2-16 Communication of critical concerns 53 | OR 116 

2-17 Collective knowledge of the highest 
governance body 

OR 105, OR 107, OR 
172 (Board Skill 
Matrix) 

2-18 Evaluation of the performance of the 
highest governance body 

OR 105–106, OR 
202 

2-19 Remuneration policies OR 105, OR 161 

2-20 Process to determine remuneration OR 105–106, OR 
185 

2-22 Statement on sustainable 
development strategy 

3 

2-23 Policy commitments 15, 39, 50 | OR 36 

2-24 Embedding policy commitments 15–16, 51 | OR 36 

2-25 Processes to remediate negative 
impacts 

40, 53 

2-26 Mechanisms for seeking advice and 
raising concerns 

53 | OR 116 

2-27 Compliance with laws and regulations 51, 54 | OR 102 

2-28 Membership associations 4 

2-29 Approach to stakeholder engagement 18–22 | OR 40 

2-30 Collective bargaining agreements 38 (คณะกรรมการ
สวัสดิการจากการ
เลือกตั้งของพนักงาน) 

Material topics / ประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน 
GRI 3: Material Topics 2021 3-1 Process to determine material topics 23–24 

3-2 List of material topics 24 

Climate Action / การด าเนินการด้านสภาพภูมิอากาศ 
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 26–28 | OR 47 

GRI 302: Energy 2016 302-1 Energy consumption within the 
organization 

58 | OR 47 

302-3 Energy intensity 28, 58 

302-4 Reduction of energy consumption 27–30 

GRI 305: Emissions 2016 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions 28, 58 | OR 58 

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG 
emissions 

28, 58 | OR 58 
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GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION (หน้า) 

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG 
emissions 

28, 58 | OR 58 

305-4 GHG emissions intensity 28 

305-5 Reduction of GHG emissions 27–29 

Circularity & Post-Consumer Waste / การใช้แบบหมุนเวียนและขยะหลังการใช้ 
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 31–32 | OR 49 

GRI 301: Materials 2016 301-2 Recycled input materials used 32–33 
301-3 Reclaimed products and their 
packaging materials 

32–33 

GRI 306: Waste 2020 306-1 Waste generation and significant 
waste-related impacts 

32 | OR 53 

306-2 Management of significant waste-
related impacts 

32–33 | OR 53–54 

306-3 Waste generated 32, 58 

306-4 Waste diverted from disposal 58 

Product Quality, Safety & Compliance / คุณภาพ ความปลอดภัย และการปฏิบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ ์
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 34 

GRI 416: Customer Health and 
Safety 2016 

416-1 Assessment of the health and safety 
impacts of product and service categories 

34–35 

416-2 Incidents of non-compliance 
concerning the health and safety impacts of 
products and services 

36, 54 

GRI 417: Marketing and Labeling 
2016 

417-1 Requirements for product and service 
information and labeling 

35 

417-2 Incidents of non-compliance 
concerning product and service information 
and labeling 

36, 54 

417-3 Incidents of non-compliance 
concerning marketing communications 

54 

GRI 418: Customer Privacy 2016 418-1 Substantiated complaints concerning 
breaches of customer privacy and losses of 
customer data 

35–36, 53–54 

Employee Safety, Well-being & Talent Development / ความปลอดภัย ความเป็นอยู่ที่ดี และการพัฒนา
บุคลากร 
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 37 | OR 61 
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GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION (หน้า) 

GRI 401: Employment 2016 401-1 New employee hires and employee 
turnover 

38, 59 | OR 163 

401-2 Benefits provided to full-time 
employees 

38 | OR 164 

GRI 403: Occupational Health and 
Safety 2018 

403-1 Occupational health and safety 
management system 

40, 42 | OR 68 

403-2 Hazard identification, risk assessment, 
and incident investigation 

41 

403-4 Worker participation, consultation, 
and communication on occupational health 
and safety 

41 (คปอ.) 

403-5 Worker training on occupational 
health and safety 

41–42 

403-6 Promotion of worker health 38 

403-9 Work-related injuries 41–42, 59–60 

GRI 404: Training and Education 
2016 

404-1 Average hours of training per year per 
employee 

37, 59 | OR 64 

404-2 Programs for upgrading employee 
skills and transition assistance programs 

37 

404-3 Percentage of employees receiving 
regular performance and career 
development reviews 

37, 42, 59 

GRI 405: Diversity and Equal 
Opportunity 2016 

405-1 Diversity of governance bodies and 
employees 

51, 59 | OR 163 

405-2 Ratio of basic salary and 
remuneration of women to men 

38, 59 

GRI 406: Non-discrimination 2016 406-1 Incidents of discrimination and 
corrective actions taken 

53–54 

GRI 408: Child Labor 2016 408-1 Operations and suppliers at significant 
risk for incidents of child labor 

39–40, 59 

GRI 409: Forced or Compulsory 
Labor 2016 

409-1 Operations and suppliers at significant 
risk for incidents of forced or compulsory 
labor 

39–40 | OR 61 

Community Responsibility & Social Contribution / ความรับผิดชอบต่อชุมชนและการสนบัสนุนสังคม 
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 43 | OR 75 
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GRI STANDARD DISCLOSURE LOCATION (หน้า) 

GRI 413: Local Communities 2016 413-1 Operations with local community 
engagement, impact assessments, and 
development programs 

43–49 

413-2 Operations with significant actual and 
potential negative impacts on local 
communities 

43 

Business Integrity / คุณธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 50 | OR 105 

GRI 205: Anti-corruption 2016 205-1 Operations assessed for risks related 
to corruption 

52 

205-2 Communication and training about 
anti-corruption policies and procedures 

52–53, 60 

205-3 Confirmed incidents of corruption 
and actions taken 

54, 60 

GRI 206: Anti-competitive 
Behavior 2016 

206-1 Legal actions for anti-competitive 
behavior, anti-trust, and monopoly 
practices 

54 | OR 102 

Sustainable & Responsible Supply Chain / ห่วงโซ่อุปทานที่ยั่งยืนและรับผิดชอบ 

GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics 55 | OR 40 

GRI 308: Supplier Environmental 
Assessment 2016 

308-1 New suppliers that were screened 
using environmental criteria 

56 

308-2 Negative environmental impacts in 
the supply chain and actions taken 

56–57 

GRI 414: Supplier Social 
Assessment 2016 

414-1 New suppliers that were screened 
using social criteria 

56 

414-2 Negative social impacts in the supply 
chain and actions taken 

56–57 

Economic Performance / ผลการด าเนินงานทางเศรษฐกิจ 

GRI 201: Economic Performance 
2016 

201-1 Direct economic value generated and 
distributed 

5–6, 60 | OR 85 

201-2 Financial implications and other risks 
and opportunities due to climate change 

12 | OR 29 

   
หมายเหตุ:  OR = แบบ 56-1 One Report ประจ าป ี2568 ของบริษัท ทีพีบีไอ จ ากัด (มหาชน) | 
ตัวเลขหน้าที่ไม่มีสัญลักษณ์ OR อา้งอิงจากรายงานความยั่งยืนประจ าป ี2568 
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